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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE
ASUR
N. DEL

Oggetto: Nucleo di Valutazione Aziendale. Disposizioni per Panno 2015

IL DIRETTORE GENERALE
ASUR

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la
necessita di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di
adottare il presente atto;

VISTA I’attestazione del Dirigente / Responsabile della Ragioneria / Bilancio in riferimento al bilancio
annuale di previsione;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore amministrativo, ciascuno per
quanto di rispettiva competenza;

-DETERMINA-

1. di recepire ed approvare il documento istruttorio quale parte integrante e sostanziale del presente
atto,

2. di confermare, per i motivi di cui al documento istruttorio ed alle stesse condizioni contrattuali
precedentemente disciplinate, ’incarico di componente del Nucleo di Valutazione Aziendale al
prof. Stefano Marasca, al dott. Luigi Leonarduzzi e al dott. Claudio Maria Maffei dal 01/01/2015
al 31/12/2015 salvo diverse determinazioni della Regione Marche che dovessero intervenire
antecedentemente alla data indicata;

3. di dare atto che il costo dei compensi per la conferma annuale del Nucleo di Valutazione
Aziendale ¢ pari a € 59.600,00 come risulta dall’allegato n.1;

4. di imputare il predetto costo complessivo di € 59.600,00 ai conti economici sotto riportati:
e Prof. Stefano Marasca - Presidente € 18.000,00 al conto 0517010304
¢ Dott. Luigi Leonarduzzi — Componente € 15.000,00 al conto 0517010304
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¢ Dott. Claudio Maria Maffei - Componente € 15.000,00 al conto 0517010301

e Oneri aziendali (su personale non san. non dip.) € 5.170,00 al conto 0517010308

¢ Oneri aziendali (su personale san. non dip.) € 2.350,00 al conto 0517010309

e Irap € 4.080,00 al conto 0517010306
Totale € 59.600,00

5. di dare mandato al Dirigente dell’Area Politiche del Personale di predisporre gli atti
consequenziali necessari al mantenimento degli incarichi dal 01/01/2015 al 31/12/2015 alle
medesime condizioni contrattuali precedentemente disciplinate;

6. di nominare il Dirigente dell’Area Controllo di Gestione dott.ssa Sonia Piercamilli, il Dirigente
dell’ Area Politiche del Personale dott. Riccardo M. Paoli e il Dirigente dell’Area Comunicazione,
Formazione URP dott. Alberto Lanari in qualita di membri di supporto al Nucleo di Valutazione
e con compiti come indicato nel Regolamento di cui alla determina ASURDG n.369/201 5;

7. di dare atto che il costo per i compensi spettanti ai componenti interni di supporto al Nucleo di
Valutazione ASUR per il periodo dal 01/07/2015 al 31/ 12/2015, di cui al documento istruttorio, &
pari a € 9.922,50 come risulta dall’allegato n.2;

8. di imputare il predetto costo complessivo di € 9.922,50 nei fondi del personale di cui alla
determina ASURDG n.380/2015 come segue:

a. Dott. Alberto Lanari € 2.500,00
b. Dott. Riccardo M. Paoli € 2.500,00
¢. Dott.ssa Sonia Piercamilli € 2.500,00
d. Oneri aziendali € 1.785,00
e. Irap € 637,50

Totale € 9.922,50

9. di integrare il 3° capoverso dell’art.3 del Regolamento per il funzionamento del Nucleo di
Valutazione ASUR di cui alla determina ASURDG n.369/2015 come segue “I 5 referenti di Area
Vasta, componenti del Nucleo di Valutazione di Area Vasta, sono scelti tra i dirigenti
dell’ Azienda assegnati ai Servizi Controllo di Gestione di Area Vasta”,

10. di dare mandato al Responsabile del procedimento di trasmettere copia del presente atto ai
componenti del Nucleo di Valutazione Aziendale, ai Direttori delle Aree Vaste;

11. di dare mandato al Responsabile del procedimento, inoltre, di trasmettere copia del presente atto
alla dott.ssa Sonia Piercamilli, al dott. Riccardo M. Paoli e al dott. Alberto Lanari al fine della
formalizzazione dell’incarico in qualita di membro di supporto al Nucleo di Valutazione ASUR;

12. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art.17 della L.R. n.26/96 e s.m.i.;
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13. di dare atto che la presente determina non & sottoposta a controllo regionale ed ¢ efficace dal
giorno della pubblicazione nell’Albo Pretorio Informatico Aziendale, ai sensi dell’art.28 della
L.R. n.26/96 come sostituito dall’art.1 della L.R. n.36/2013;

14. di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento trova capienza nel Budget 2015
provvisoriamente assegnato con DGRM n.1440/2014.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

w};@fg)ocasa
| IL

Area Controllo di Gestione ¢ Area Bilancio, Contabilita e Finanza

Visto quanto dichiarato dal Responsabile del Procedimento, si attesta che la spesa derivante dall’adozione
del presente atto pari a € 59.600,00, autorizzazione DIRPERS 2015 n.3 sub 0, per la conferma annuale del Nucleo
di Valutazione, ha effettiva disponibilita economica all’interno del budget provvisoriamente assegnato per I’anno
2015 con DGRM n.1440/2014 nei seguenti conti:

- € 15.000,00 conto economico 0517010301 “Costi del personale sanitario non dipendente”

- € 33.000,00 conto economico 0517010304 “Costi del personale amministrativo non dipendente

-€ 5.170,00 conto economico 0517013308 “Oneri sociali su personale non sanitario non dipendente”,

-€ 2.350,00 conto economico 0517010309 “Oneri sociali su personale sanitario non dipendente”,

-€ 4.080,00 conto economico 0517010306 “IRAP su personale non dipendente”.

Visto quanto dichiarato dal Responsabile del Procedimento, inoltre, si attesta che la spesa derivante dall’adozione
del presente atto, pari a € 9.922,50 per i compensi spettanti ai membri di supporto al Nucleo di Valutazione Asur,
ha effettiva disponibilita nei fondi del personale di cui alla determina ASURDG n.380/2015.

11 Responsabile

dell’Area
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

(Area Politiche del Personale)

Q Normativa di riferimento

- D. Lgs 502/92 e s.m.i;

- D.Lgs n.150/2009 ¢ s.m.i.;

- L.R. 13/03 integrata dalla L.R. n.17/2010 e dalla L.R. n.17/201 I;

- DGRM n.768/2012 “L.R. n.13/2003 e smi art.3 comma 2 lett.a) — Linee di indirizzo per gli enti del SSR per
I’applicazione dell’art.31, comma 1 e 2 del D.Lgs n.150/2009, come modificato dal D.Lgs n.141/2001”;

- Art.60 CCNL 8/6/2000 Dirigenza SPTA e art.60 CCNL 8/6/2000 Dirigenza Medico-Veterinaria;

- Determina ASURDG n.4 del 03/01/2008 “Nucleo di Valutazione Aziendale — Costituzione”

- Determina ASURDG n.568 del 24/06/2009 “Decadenza membri Nucleo di Valutazione Aziendale ex art. 5
“Regolamento per il Funzionamento del Nucleo di Valutazione ASUR” ;

- Determina ASURDG n. 764 del 27/08/2009 “Integrazione dei Componenti del Nucleo di Valutazione
Aziendale”;

- Determina ASURDG n.1147 del 23/12/2010 “Nucleo di Valutazione Aziendale Provvedimenti”;

- Determina ASURDG n.441 del 4/06/2013 “Nucleo di Valutazione Aziendale ¢ Nucleo di Valutazione di Area
Vasta — ulteriori determinazioni™;

- Determina ASURDG n.867 del 19/11/2012 “Nucleo di Valutazione Aziendale e Nuclei di Valutazione di Area
Vasta — disposizioni per il 2° semestre 2012”;

- Determina ASURDG n.203 del 12/03/2013 “Nucleo di Valutazione Aziendale. Disposizioni”;

- Determina ASURDG n.472 del 21/07/2014 “Nucleo di Valutazione Aziendale- Disposizioni per I’anno 2014”;

- Determina ASURDG n.369 del 26/05/2015 “Adeguamento del Regolamento per il funzionamento del Nucleo di
Valutazione ASUR di cui alla determina ASURDG n.401/2010”.

- Determina ASUR n.268 del 10/04/2015 “Contratti Integrativi Aziendali — Personale della Direzione Generale,
retribuzione di risultato Area Dirigenza SPTA anni 2014-2015 e modalita utilizzo residui anni 2012-2013.
Recepimento”.

0 Motivazione:

Si redige il presente atto su indicazione della Direzione ASUR.

I contesto normativo nazionale attuativo del D.Lgs n.150/2009 prevede che ogni amministrazione debba
dotarsi di un Organismo Indipendente di Valutazione della performance in sostituzione dei servizi di controllo
interno, comunque denominati, di cui al precedente D.Lgs 286/1999 e quindi anche del Nucleo di Valutazione.

La Regione Marche, ai sensi dell’art.31, comma 1 del D.Lgs n.150/2009 e s.m.i., dovra emanare linee di
indirizzo in merito alla dotazione, da parte delle Aziende Sanitarie, dei suddetti organismi di valutazione della
performance ma nel frattempo, con DGRM n.768/2012, la predetta Regione Marche ha disposto la continuazione
dell’operativita dei “...Nuclei di Valutazione aziendali in essere”.

La stessa CIVIT (ora ANAC) con le delibere n.23/2012 e n.12/2013 rileva che le regioni e gli enti del servizio
sanitario nazionale “...hanno la facolta e non I’obbligo di costituire I’OIV in quanto nella loro autonomia possono
affidare ad altri organi i compiti previsti dai principi di cui alle disposizioni del D.Lgs n.150/2009...”.

Nell’ambito del contesto normativo sopra indicato, la Direzione Generale ha conformemente disposto per le
vie brevi il mantenimento degli incarichi - alle stesse condizioni contrattuali precedentemente disciplinate - ai
componenti del Nucleo di Valutazione Aziendale per il periodo dal 01/01/2015 al 31/12/2015, ovvero sino alla
emanazione di diverse direttive da parte della Regione Marche. Cid per permettere la conclusione dell’iter dei
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procedimenti valutativi dei dipendenti riferiti agli anni 2013 e 2014, per tutte le attivita di verifica che saranno
richieste durante il periodo di validita degli incarichi nonché per quanto indicato nel nuovo Regolamento per il
funzionamento del Nucleo di Valutazione ASUR di cui alla determina ASURDG n.369/2015.
Gli incarichi in qualita di componenti del Nucelo di Valutazione Aziendale, precedentemente conferiti con le
determine richiamate nella sezione “Normativa di riferimento”, vengono confermati al prof. Stefano Marasca, al
dott. Luigi Leonarduzzi e al dott. Claudio Maria Maffei

In merito alla proroga degli incarichi sopra indicati, ¢ stato richiesto agli interessati il rilascio dell’apposita
autorizzazione dell’ Amministrazione di appartenenza, come indicato dall’art.53 del D.Lgs n.165/2001 ¢ S.am.i., i

quali con note prot.n.2581/2015 e n.3832/2015, acquisite agli atti con prot.n.3859/2015 e n.11249 /2015, hanno
riscontrato la richiesta.

Relativamente al costo del compenso degli incarichi dei componenti del Nucelo di Valutazione ASUR per
’anno 2015, si conferma la somma complessiva di € 59.600,00, come risulta dall’allegato n.1

Per quanto sopra, pertanto, si propone il mantenimento degli incarichi al prof. Stefano Marasca, al dott. Luigi
Leonarduzzi e al dott. Claudio Maria Maffei con decorrenza dal 01/01/2015 e fino al 31/ 12/2015, ovvero sino alla
emanazione di diverse direttive da parte della Regione Marche come sopra specificato, per permettere la
conclusione dell’iter dei procedimenti valutativi riferiti agli anni 2013 e 2014, per tutte le attivita di verifica che
saranno richieste durante il periodo di validita degli incarichi nonché per quanto indicato nel nuovo Regolamento
per il funzionamento del Nucleo di Valutazione ASUR di cui alla determina ASURDG n.369/2015.

Inoltre, con il nuovo Regolamento, approvato con determina ASURDG n.369/2015 sopra richiamata, il
Nucleo di Valutazione viene integrato nella composizione con il Dirigente dell’ Area Controllo di Gestione, con il
Dirigente dell’Area Politiche del Personale e con il Dirigente dell’Area Comunicazione, Formazione, URP con
compiti, come indicato nell’art.3, «...di supporto tecnico e metodologico in base alla competenza con esclusione
delPattivita di verifica e valutazione annuale dei dirigenti relativa ai risultati di gestione ed esclusa altresi la
valutazione dei risultati raggiunti rispetto agli obiettivi affidati al personale. I membri di supporto del Nucleo di
Valutazione, individuati secondo le qualifiche, saranno convocati in base alle necessita dal Presidente del Nucleo
di Valutazione per fornire il proprio supporto individuale all’attivita del Nucleo di Valutazione, ognuno per la
parte di propria competenza. L’incarico avra la stessa durata del Nucleo di Valutazione ASUR”

La Direzione Generale, al riguardo, ha espresso la volonta di avviare in via progettuale i suddetti incarichi,
previsti dal predetto art.3 del suddetto Regolamento aziendale, con decorrenza dal 01/07/2015 e fino al
31/12/2015 salvo proroga. I compensi, previsti all’art.7, per i sopra indicati incarichi di supporto al Nucleo di
Valutazione sono stati indicati, per le vie brevi, dal Direttore Generale in misura pari a € 5.000,00 annuali + oneri
da commisurare alla effettiva durata dell’incarico - come risulta nell’allegato n.2. Il costo complessivo di €
9.922,50 per Iattivita progettuale & finanziato dalle risorse previste all’art.8, per I’anno 2015, del contratto
integrativo aziendale recepito con determina ASURDG n.268/2015 a valere sull’apposito fondo contrattuale anno
2015 della Dirigenza SPTA presso la Direzione Generale che presenta tale disponibilitd. La liquidazione del
compenso avvera contestualmente alla liquidazione dei compensi del Nucelo di Valutazione Aziendale e sulla
base dell’avvebuta verifica da parte del Nucelo di Valutazione aziendale medesimo.

Per quanto sopra, pertanto, vengono nominati la dott.ssa Sonia Piercamilli, il dott. Riccardo M. Paoli e il dott.
Alberto Lanari, dirigenti, rispettivamente, dell’Area Controllo di Gestione, dell’Area Politiche del Personale e
dell’Area Comunicazione, Formazione, URP dell’ASUR in qualita di componenti del Nucleo di Valutazione
ASUR per le attivita e con le funzioni indicate nel Regolamento di cui alla determina ASURDG n.369/2015.

Infine, la Direzione Generale ha dato indicazioni, per le vie brevi, affinché all’art.3 del Regolamento di
funzionamento del Nucleo di Valutazione ASUR approvato con determina ASURDG n.369/2015 venga chiarito
che i 5 dirigenti referenti di Area Vasta sono da intendersi come scelti tra coloro che appartengono ai Servizi di
Controllo di Gestione di Area Vasta; pertanto il 3° capoverso dell’art.3 del predetto Regolamento deve intendersi
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integrato come segue: “I 5 referenti di Area Vasta, componenti del Nucleo di Valutazione di Area Vasta, sono
scelti tra i dirigenti dell’ Azienda assegnati ai Servizi Controllo di Gestione di Area Vasta”.

Q Esito dell’istruttoria:

Per quanto sopra esposto si propone al Direttore Generale, ai fini della relativa approvazione, il seguente
schema di determina:

1.

di recepire ed approvare il documento istruttorio quale parte integrante e sostanziale del presente
atto;

di confermare, per i motivi di cui al documento istruttorio ed alle stesse condizioni contrattuali
precedentemente disciplinate, ’incarico di componente del Nucleo di Valutazione Aziendale al
prof. Stefano Marasca, al dott. Luigi Leonarduzzi e al dott. Claudio Maria Maffei dal 01/01/2015
al 31/12/2015 salvo diverse determinazioni della Regione Marche che dovessero intervenire
antecedentemente alla data indicata;

di dare atto che il costo dei compensi per la conferma annuale del Nucleo di Valutazione
Aziendale ¢ pari a € 59.600,00 come risulta dall’allegato n.1;

di imputare il predetto costo complessivo di € 59.600,00 ai conti economici sotto riportati:
e Prof. Stefano Marasca - Presidente € 18.000,00 al conto 0517010304

* Dott. Luigi Leonarduzzi — Componente € 15 .000,00 al conto 0517010304

* Dott. Claudio Maria Maffei - Componente € 15.000,00 al conto 0517010301

e Oneri aziendali (su personale non san. non dip.) € 5.1 70,00 al conto 0517010308

e Oneri aziendali (su personale san. non dip.) € 2.350,00 al conto 0517010309

e lIrap € 4.080,00 al conto 0517010306
Totale € 59.600,00

di dare mandato al Dirigente dell’Area Politiche del Personale di predisporre gli atti
consequenziali necessari al mantenimento degli incarichi dal 01/01/2015 al 31/12/2015 alle
medesime condizioni contrattuali precedentemente disciplinate;

di nominare il Dirigente dell’Area Controllo di Gestione dott.ssa Sonia Piercamilli, il Dirigente
dell’ Area Politiche del Personale dott. Riccardo M. Paoli e il Dirigente dell’ Area Comunicazione,
Formazione URP dott. Alberto Lanari in qualita di membri di supporto al Nucleo di Valutazione
¢ con compiti come indicato nel Regolamento di cui alla determina ASURDG n.369/2015;

di dare atto che il costo per i compensi spettanti ai componenti interni di supporto al Nucleo di
Valutazione ASUR per il periodo dal 01/07/2015 al 31/12/2015 , di cui al documento istruttorio, &
pari a € 9.922,50 come risulta dall’allegato n.2;

di imputare il predetto costo complessivo di € 9.922,50 nei fondi del personale di cui alla
determina ASURDG n.380/2015 come segue:
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Dott. Alberto Lanari € 2.500,00
Dott. Riccardo M. Paoli € 2.500,00
Dott.ssa Sonia Piercamilli € 2.500,00
Oneri aziendali € 1.785,00
[rap € 637,50

o po o

Totale € 9.922,50

9. di integrare il 3° capoverso dell’art.3 del Regolamento per il funzionamento del Nucleo di
Valutazione ASUR di cui alla determina ASURDG n.369/2015 come segue “I 5 referenti di Area
Vasta, componenti del Nucleo di Valutazione di Area Vasta, sono scelti ira i dirigenti
dell’ Azienda assegnati ai Servizi Controllo di Gestione di Area Vasta”;

10. di dare mandato al Responsabile del procedimento di trasmettere copia del presente atto ai
componenti del Nucleo di Valutazione Aziendale, ai Direttori delle Aree Vaste;

11. di dare mandato al Responsabile del procedimento, inoltre, di trasmettere copia del presente atto
alla dott.ssa Sonia Piercamilli, al dott. Riccardo M. Paoli e al dott. Alberto Lanari al fine della
formalizzazione dell’incarico in qualita di membro di supporto al Nucleo di Valutazione ASUR;

12. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art.17 della L.R. n.26/96 e s.m.i.;

13. di dare atto che la presente determina non & sottoposta a controllo regionale ed & efficace dal
giorno della pubblicazione nell’Albo Pretorio Informatico Aziendale, ai sensi dell’art.28 della
L.R. n.26/96 come sostituito dall’art.1 della L.R. n.36/2013;

14. di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento trova capienza nel Budget 2015
provvisoriamente assegnato con DGRM n.1140/2014.

I1 Responsabile del Procedimento

Dett.ssa CarlajRoberti
Cpube (obherh

- ALLEGATI -
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Allegato n.1
Compensi Nucleo di Valutazione Aziendale dal 01/01/201] 5 al 31/12/2015
oneri g
, aliquota . :
Retrib. carico del oneri Totale
Componenti Inc. Annua mesi prev. Tot. oneri dipendente jendali 2/3 Irap 8,50 complessivo
INPS 13
Prof. Stefano Marasca | Presid. 18.000,00 12 23,50 14.230,00 !1.410,00 2.820,00 1.530,00 22.350,00
Dott. Luigi
Leonarduzzi Comp. 15.000,00 12 23,50 13.525,00 |1.175,00 2.350,00 1.275,00 18.625,00
Dott. Claudio Maria
Maffei Comp. 15.000,00 12 23,50 13.525,00 {1.175,00 2.350,00 1.275,00 18.625,00
TOTALE 48.000,00 7.520,00 4.080,00 59.600,00
Allegato n.2
Membri di supporto al Nucleo di Valutazione ASUR dal 01/07/2015 al
31/12/2015
Oneri
Azendali Irap

AV di riferimento Componenti Totale spettanze |  (23,80%) (8,50) Totale complessivo
L.V 2 } Dott. Lanari Alberto €2.500,00 €59500] €212,50 €3.307,50
AV 2 Dott. Paoli Riccardo Mario € 2.500,00 €59500] €212,50 €3.307,50
AV 2 Dott.ssa Piercamilli Sonia €2.500,00 € 595,00 € 212,50 €3.307,50

TOTALE € 7.500,00 €1.78500]| €637,50 €9.922,50
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