CENTRO ALTA FORMAZIONE ASUR

o marche

Area Politiche del Personale Responsabile Organizzativo: Ricecardo Paoli

“Novita introdotte dal Decreto Legislativo n. 175/2014 in materia di semplificazioni fiscali e, nello
specifico, I’introduzione della Certificazione Unica (CU) trasmessa dal sostituto d’imposta
all’Agenzia delle Entrate entro il 7 marzo 2015”

Direttore Scientifico: Alberte Lanari

PRESENTAZIONE E FINALITA’:

1l D.Lgs 175/2014 ha innovato le modalita di elaborazione della certificazione fiscale anno 2015
comportando, anche per i sostituti d’imposta, una profonda modifica nelle modalita di calcolo e in guelle
di trasmissione delle certificazioni stesse,

OBIETTIVO GENERALE

Fornire ai referenti delle Aree Vaste dell’Asur utili indicazioni in merito alle novita normative e
garantire il rispetto delle scadenze degli adempimenti fiscali previsti.

OBIETTIVI SPECIFICIL:

Al termine del corso i partecipanti saranno in grado di:
1. procedere all’elaborazione della CU 2015;

2. gestire il nuovo calendario degli adempimenti fiscali;

3. operare con maggiore efficacia nelle attivita stipendiali mensili e periodiche (conguagli, tassazione
separata, addizionali, somme erogati agli eredi, credito DL 66/2014).

Quali aree di competenza alimenta maggiormente "attivitd formativa?
x Competenze tecnico-specialistiche

o Competenze organizzativo/gestionali/di sistema

o Competenze di comunicazione/relazionali di processo

SCOPO PREVALENTE:
(specificare: max 2 scelte) prova finale da fornire;
X Accrescere conoscenze teoriche Questionario
o Stimolare comportamenti/aspetti relazionali Questionario
o Fornire abilita pratiche Descrizione prova pratica
o Elaborare prodotti/progetti Project - work
TIPOLOGIA

% Formazione Obbligatoria

DURATA

N. Edizioni: |

N. Ore per edizione: 9.00 - 13.00 ¢ 14.00 ~ 17.30
Data delle edizioni: 6 febbraioc 2014

DESTINATARI ED AMBITO ORGANIZZATIVO:
- N. PARTECIPANTI (totali) 25/30



CENTRO ALTA FORMAZIONE ASUR

arche
RICNE

PROGRAMMA E DIDATTICA

= Lanuova Certificazione Unica 2015:
- modalita e termini di consegna e di trasmissione telematica;
- esame dei quadri fiscali e dei singoli punti.
* Analisi delle principali novita per i sostituti d’imposta introdotte dalla normativa e dalla prassi
pitl recente.
= La gestione del conguaglio di fine anno e relative problematiche.
* Le novitd in materia di addizionali.
= La gestione del cosiddetto “bonus Renzi”, anche con riferimento al 2015.
= La disciplina dei redditi a tassazione separata.
= La tassazione delle somme percepite in occasione della cessazione del rapporto di lavoro.
= Le somme erogate agli eredi del dipendente deceduto.
= I versamento delle ritenute e il ravvedimento operoso, con particolare riferimento ai nuovi
obblighi per la compensazione.
= Il decreto sulle semplificazioni (D.Lgs. n. 175/2014):
- la dichiarazione dei redditi precompilata;
- la tempistica dell’assistenza fiscale,
- icontrolli dell’amministrazione finanziaria e le nuove sanzioni

Direttore del Corso Dott. Alberto Lanari - Dirigente Centro Alta Formazione Asur
Direttore Scientifico del Corso Dott. Alberto Lanari

Responsabile Organizzativo Dott. Riccardo Paoli

Docenti Dott. Luciano De Vico

Materiale CD master contenente una banca dati elettronica in materia di
didattico personale degli Enti Locali

Valutazione Strumento di verifica x Questionario

SPESE PREVENTIVATE: 2.500 € (/¥4 se dovuta)

AUTORIZZAZIONI
11 Direttore Scientifico e

Direttore del Centro Alta Formazione Q//([,,———-«

Dott. Alberto Lanari

Per Approvazione: —
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