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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE
ASUR
N. DEL

Oggetto: - Convenzione tra ASUR e Medici Presidio di Continuita Assistenziale per
Cure Primarie (PCACP) di Urbino e Medici Casa della Salute di Urbania.

IL DIRETTORE GENERALE
ASUR

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita di
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

VISTA Tattestazione del Dirigente / Responsabile della Ragioneria / Bilancio e del Dirigente Responsabile del
Controllo di Gestione, in riferimento al bilancio annuale di previsione;

-DETERMINA-

1) di approvare la Convenzione che disciplina i rapporti tra i Medici del Centro di Cure
Primarie/ PCAPC (Presidio di Continuita Assistenziale per cure primarie), presso I’Area
Vasta n. 1 di Fano, sito in Urbino, Viale Gramsci n. 29, costituito dai seguenti Medici di
Medicina Generale: Dr. Michele Gelardi, Dr. Gabriele Scattolari, Dr. Roberto Rossi, Dr.
Corrado Di Pietro, Dr. Gabriele Serafini, Dr. Duccio Marchi, Dr. Danilo Remedia e Dr.
Gabriele Sgarzini e I’ASUR/Area Vasta n. 1 di Fano, nel testo allegato (Allegato A) al
presente atto quale parte integrante e sostanziale;

2) di approvare la Convenzione che disciplina i rapporti tra i Medici della Casa della Salute,
presso I’Area Vasta n. 1 di Fano, sito in Urbania, Via Rona n. 53, costituito dai seguenti
Medici di Medicina Generale: Dr. Roberto Sassi, Dr. Narcizio Mari, Dr. Maurizio Silvestri,
Dr. Angelo Pace, Dr. Andrea Maroncelli, Dr. Domenico Antonio Cannata e I’ASUR/Area

Vasta n. 1 di Fano, nel testo allegato (Allegato B) al presente atto quale parte integrante e
sostanziale;

3) Di dare atto che gli accordi di cui ai punti 1) e 2) decorreranno dall’1/02/2015 ed avranno
una validita di sei (6) anni; eventuali variazioni, modifiche o integrazioni verranno
effettuate tramite ulteriori atti;
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4) di dare atto che dall’adozione della presente determina non derivano oneri a carico
dell’Area Vasta n. 1 di Urbino e di riservarsi eventuali successivi atti in ordine alle spese da
sostenere (vedi affitto determinato e definito dalla U.O. Gestione Tecnica con propri atti);

5) Di delegare, alla firma delle convenzioni approvate con il presente atto, il Direttore di Area
Vasta pro-tempore Dr.ssa Maria Capalbo;

6) di dare atto che la presente determina non € sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della
Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. ed ¢ efficace dal giorno della
pubblicazione nell’ Albo Pretorio Informatico AV1, ai sensi dell’art. 1 L.R. n. 36/2013;

7) di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 ¢
s.m.i..

I1 Direttore Amministrativo
(Dott.ssa Giulietta Capocasa)

Per il parere infrascritto:

RAGIONERIA E BILANCIO E CONTROLLO DI GESTIONE:

Si attesta che dall’adozione della presente determina non deriva alcun onere di spesa a carico del bilancio
dell’Area Vasta n. 1 e di riservarsi eventuali successivi atti in ordine alle spese da sostenere (vedi affitto
determinato e definito dalla U.O. Gestione Tecnica con propri atti). ;

<

Cantrollo di Gestione I Dirigente Respgmisabile Bilancio

/24 (Dott.ssa akdinali)

s

MedConv-Convenz. MediciUrbino-Urbania
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La presente determina consta di n. pagine di cui n. pagine di allegati che formano parte

integrante della stessa.

- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

(U.O. C. Direzione Amm.va Territoriale)

0O Normativa di riferimento

- Accordo Nazionale Medicina Generale 29 Luglio 2009
Q Esposizione

Premesso:

- Che al fine di garantire nei confronti degli assistiti una maggiore continuita
assistenziale, un pit ampio stretto e diretto rapporto con il medico di medicina generale e
nel contempo elevare il livello qualitativo dell’assistenza territoriale e domiciliare anche
attraverso 1’utilizzo di operatori non medici, il Piano Sanitario Regionale ed il Piano
Strategico Aziendale favoriscono 1’ Associazionismo Medico;

- Che I’Associazionismo Medico si estrinseca in una maggiore disponibilita del
medico nella effettuazione delle prestazioni sanitarie e nella gestione di locali, attrezzature
e personale da utilizzare per I’esecuzione di prestazioni ambulatoriali e domiciliari;

- Che gia da molti anni (circa 15) esiste un Centro di Cure Primarie/ PCAPC (Presidio
di Continuita Assistenziale per cure primarie) implementato in Casa della Salute, presso
I’Area Vasta n. 1 di Fano, sito in Urbino, Viale Gramsci n. 29, costituito dai seguenti
Medici di Medicina Generale: Dr. Michele Gelardi, Dr. Gabriele Scattolari, Dr. Roberto
Rossi, Dr. Corrado Di Pietro, Dr. Gabriele Serafini, gia costituiti in associazione e/o
medicina di gruppo, secondo le norme di cui all’art. 40 del D.P.R. n. 484/1996 ¢ del Capo
IV dell’ Accordo Integrativo Regionale e ss.mm.ii.;

- Che, nell’ambito del gruppo di medici, sopra nominati, ¢’era il Dr. Gianmario
Carletti, che ¢ cessato dall’attivita ormai da molti anni;

- Che i Medici di Medicina Generale: Dr. Duccio Marche, Dr. Danilo Remedia e Dr.
Riccardo Sgarzini (anch’essi associati tra loro), hanno formalmente chiesto di partecipare
all’attivita del PCAPC attivato e gestito dai Medici elencati ai punti precedenti nell’ottica
di identificazione in casa della salute;

- Che i Medici, nominati al terzo capoverso, hanno accordato il nulla osta
all’inserimento dei medici Dr. Duccio Marchi, Dr. Danilo Remedia e Dr. Riccardo Sgarzini
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nel Presidio di Continuita Assistenziale di Cure Primarie della sede di Urbino,
subordinando I’inserimento al mantenimento della identita delle due medicine di gruppo
che possano operare congiuntamente ed al potenziamento del personale di studio e ad
eventuali diverse o contrarie disposizioni da parte dell’ ASUR;

- Che gia da molti anni esiste un Centro di Continuitd Assistenziale per le Cure
primarie, poi divenuto Casa Della Salute, presso 1’Area Vasta n. 1 di Fano, sito in Urbania,
Via Roma n. 53, costituito dai seguenti Medici di Medicina Generale: Dr. Giampiero
Olivieri, Dr. Roberto Sassi, Dr. Narcizio Mari, Dr. Maurizio Silvestri, gia costituiti in
associazione e/o medicina di gruppo, secondo le norme di cui all’art. 40 del D.P.R. n.
484/1996 e del Capo IV dell’Accordo Integrativo Regionale;

- Che, nell’ambito del gruppo di medici, sopra nominati, ¢’erano la Dr.ssa Daniela
Vivani, che ¢ cessata dall’attivita dal mese di Novembre 2014, e il Dr. Giampiero Olivieri,
in pensione dall’1/02/2015;

- Che 1 Medici di Medicina Generale: Dr. Angelo Pace, Dr. Domenico Antonio
Cannata, Dr. Andrea Maroncelli (anch’essi in gruppo), hanno formalmente chiesto di
partecipare all’attivita della Casa della Salute attivata e gestita dai Medici elencati ai due
punti precedenti;

- Che 1 Medici, Dr. Roberto Sassi, Dr. Narcizio Mari, Dr. Maurizio Silvestri, hanno
accordato il nulla osta all’inserimento dei medici Dr. Angelo Pace, Dr. Domenico Antonio
Cannata, Dr. Andrea Maroncelli nella Casa della Salute di Urbania, subordinando
I’inserimento ad eventuali diverse o contrarie disposizioni da parte dell’ ASUR,;

Gli obiettivi da conseguire, per il PCAPC (Presidio Continuita Assistenziale Cure Primarie

logica evoluzione in Casa della Salute) di Urbino e per la Casa della Salute di Urbania,

sono uguali per tutti i partecipanti e precisamente:

- innalzare il livello qualitativo delle prestazioni sanitarie;

- aumentare il potenziale diagnostico clinico e strumentale;

- facilitare il rapporto tra il cittadino utente e la medicina generale incrementando
gli orari di apertura degli studi medici ed erogando prestazioni anche su appuntamento;

- favorire la soluzione dei problemi sanitari che possono essere gestiti a livello
territoriale;

- proporsi come figura essenziale del SSN per I’educazione sanitaria, la ricerca e la
prevenzione;

- proporre protocolli diagnostici e terapeutici;

- realizzare una rete informatica di archiviazione e gestione delle cartelle cliniche
deli pazienti con possibilita attraverso un unico server di collegamento al CUP;

- rendere piu congrua la ospedalizzazione attraverso 1’uso di appositi strumenti;

- introdurre nella pratica clinica i concetti della Evidence Based Medicine;

- Essere disponibili a sperimentazioni per il rispetto dei livelli di spesa.
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Tutto ci6 premesso, occorre disciplinare i rapporti dei due Presidi tramite la stipula di
apposite convenzioni che regolamentino tutti gli aspetti dei rapporti stessi. Pertanto, con il
presente atto si intende proporre al Direttore Generale dell’ASUR 1’approvazione di due
convenzioni, cosi come risultanti dagli allegati facenti parte integrante e sostanziale del
presente atto.

Alla luce di quanto sopra, si propone ’adozione di atto nei seguenti termini:

Q Esito dell’istruttoria.

1) di approvare la Convenzione che disciplina i rapporti tra i Medici del Centro di Cure
Primarie/ PCAPC (Presidio di Continuita Assistenziale per cure primarie), presso 1’Area
Vasta n. 1 di Fano, sito in Urbino, Viale Gramsci n. 29, costituito dai seguenti Medici di
Medicina Generale: Dr. Michele Gelardi, Dr. Gabriele Scattolari, Dr. Roberto Rossi, Dr.
Corrado Di Pietro, Dr. Gabriele Serafini, Dr. Duccio Marchi, Dr. Danilo Remedia e Dr.
Riccardo Sgarzini ¢ I’ASUR/Area Vasta n. 1 di Fano, nel testo allegato (Allegato A) al
presente atto quale parte integrante e sostanziale;

2) di approvare la Convenzione che disciplina i rapporti tra i Medici della Casa della Salute,
presso I’Area Vasta n. 1 di Fano, sito in Urbania, Via Rona n. 53, costituito dai seguenti
Medici di Medicina Generale: Dr. Roberto Sassi, Dr. Narcizio Mari, Dr. Maurizio Silvestri,
Dr. Angelo Pace, Dr. Andrea Maroncelli, Dr. Domenico Antonio Cannata e I’ASUR/Area

Vasta n. 1 di Fano, nel testo allegato (Allegato B) al presente atto quale parte integrante e
sostanziale;

3) Di dare atto che gli accordi di cui ai punti 1) e 2) decorreranno dall’1/02/2015 ed avranno
una validitd di sei (6) anni; eventuali variazioni, modifiche o integrazioni verranno
effettuate tramite ulteriori atti;

4) di dare atto che dall’adozione della presente determina non derivano oneri a carico
dell’Area Vasta n. 1 di Urbino e di riservarsi eventuali successivi atti in ordine alle spese da
sostenere (vedi affitto determinato e definito dalla U.O. Gestione Tecnica con propri atti);

5) di dare atto che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della
Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. ed & efficace dal giorno della
pubblicazione nell’ Albo Pretorio Informatico AV 1, ai sensi dell’art. 1 L.R. n. 36/2013;

6) di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e
s.m.i..

Il Res abile del Progedimento
(DoWa aria Rosa\\fegna)

/\/Q_.
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- ALLEGATI -

ALLEGATO “A”

CONVENZIONE tra I’Area Vasta n. 1 di Fano/Distretto di Urbino/Sede di Urbino, con sede in Via
Ceccarini n. 38 di Fano, ed i Medici di Medicina Generale tutti in Associazione per ’attuazione di un
Presidio di Continuita Assistenziale per Cure Primarie sperimentale verso la Casa della Salute, sito in
Urbino in viale A. Gramsci. 29.

PREMESSO

- che, al fine di garantire nei confronti degli assistiti una maggiore continuita assistenziale, un pio stretto
e diretto rapporto con il medico di medicina generale e nel contempo elevare il livello qualitativo della
assistenza territoriale e domiciliare anche attraverso I'utilizzo di operatori non medici, il Piano Sanitario
Regionale ed il Piano Strategico Aziendale favoriscono 1'Associazionismo Medico;

- che I'Associazionismo Medico si estrinseca in una maggiore disponibilita del medico nella
effettuazione delle prestazioni sanitarie e nella gestione di locali, attrezzature e personale da utilizzare
per l'esecuzione di prestazioni ambulatoriali e domiciliari;

- che i medici di medicina generale: Dr. Michele Gelardi, Dr. Gabriele Scattolari, Dr. Roberto Rossi, Dr.
Corrado Di Pietro, Dr. Gabriele Serafini, parte in causa della presente convenzione e gia costituiti in
associazione e/o medicina di gruppo, secondo le norme dell'art.40 del D.P.R. 484/96 ¢ del Capo VI
dell'Accordo Integrativo Regionale;

- che, nell’ambito del gruppo di cui al punto precedente ¢’era il Dr. Gianmario Carletti, che & cessato
dall’attivita ornai da molto tempo;

- che i medici di medicina generale: Dr. Duccio Marchi, Dr. Danilo Remedia, Dr. Riccardo Sgarzini,
hanno chiesto di partecipare alla attivitd del PCACP (Presidio di Continuita Assistenziale di Cure
primarie della sede di Urbino) attivato e gestito dai Medici elencati ai precedenti due punti;

- che 1 Medici, Dr. Michele Gelardi, Dr. Gabriele Scattolari, Dr. Roberto Rossi, Dr. Corrado Di Pietro,
Dr. Gabriele Serafini, hanno accordato il nulla osta all’inserimento dei medici Dr. Duccio Marchi, Dr.
Danilo Remedia, Dr. Riccardo Sgarzini nel Presidio di Continuitad Assistenziale di Cure Primarie della
sede di Urbino, subordinando I’inserimento al mantenimento della identita delle due medicine di gruppo
che possano operare congiuntamente ed al potenziamento del personale di studio ad eventuali diverse o
contrarie disposizioni da parte dell’ASUR:

- che gli obiettivi da conseguire sono uguali per tutti i partecipanti al PCAPC e precisamente:
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Innalzare il livello qualitativo delle prestazioni sanitarie.
Aumentare il potenziale diagnostico clinico e strumentale.

Facilitare il rapporto tra il cittadino utente e la medicina generale incrementando gli orari di
apertura degli studi medici ed erogando prestazioni anche su appuntamento.

Favorire la soluzione dei problemi sanitari che possono essere gestiti a livello territoriale.
Proporsi come figura essenziale del SSN per l'educazione sanitaria, la ricerca e la prevenzione.
Proporre protocolli diagnostici e terapeutici.

Realizzare una rete informatica di archiviazione e gestione delle cartelle cliniche dei pazienti con
possibilita attraverso un unico server di collegamento al CUP.

Rendere piu congrua la ospedalizzazione attraverso l'uso di appositi strumenti.

Introdurre nella pratica clinica i concetti della Evidence Based Medicine.

10. Essere disponibili a sperimentazioni per il rispetto dei livelli di spesa.

TRA

il Dr. Gianni Genga nato a ( )il , Direttore Generale e legale
rappresentante dell’ASUR MARCHE con sede in via Caduti del Lavoro n. 40 ANCONA, che ha

delegato, allo scopo, il Direttore pro-tempore di Area Vasta dell’Area Vasta n. 1 la Dr.ssa Maria
Capalbo

E

1 Medici di Medicina Generale:

Dr. Corrado Di Pietro, nato a Urbino il 17/03/1954, residente in Urbino in Via B. da Montefeltro n.
90,

Dr. Michele Gelardi, nato a Urbino il 03/09/1954 € residente in Via Giusto di Gand n. 2,

Dr. Roberto Rossi, nato a S. Angelo in Vado il 17/02/1951e residente in Urbino in Via B. Sforza n.
133,

Dr. Gabriele Scattolari, nato a Tavullia il 13/11/1954 e residente in Urbino in via Cupa n. 80,

Dr. Gabriele Serafini, nato a Urbania il 24/10/1955 e residente in Urbino in Via Gasparini 1/a,

Dr. Duccio Marchi, nato a Urbino il 23/09/1957 residente in Urbino in Via G. Dini n. 11,

Dr. Danilo Remedia, nato ad Apecchio il 13/10/1957 e residente a Urbino in Via S.Bernardino n. 11,
Dr. Riccardo Sgarzini, nato a Urbino il 28/04/1957 e residente a Urbino in Via G. Dini n. 10.
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SI PROGRAMMA,SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

ART.I- OGGETTO DELLA CONVENZIONE

La presente convenzione regolamenta, in conformita alle disposizioni contenute nel D.P.R. 484/96 e
Capo VI dell'Accordo Integrativo Regionale e successive modificazioni ed integrazioni nella materia, i
rapporti giuridici ed economici tra I’Area Vasta n. 1 di Fano e i singoli Medici componenti delle
medicine di gruppo.

ART.2 - UTILIZZO DEI LOCALI

I Medici di Medicina Generale, per attivita di cui in premessa, utilizzeranno i locali dell’ Azienda,
situati al piano terra dell’immobile di Viale Gramsci n. 29, in Urbino, come da contratto di subaffitto
stipulato in data 28/02/2000 con la ex Zona Territoriale n. 2 di Urbino ora Area Vasta n. 1, per il gruppo
gia esistente, e quello che verra stipulato, dai Medici di nuovo ingresso, con I’ Area Vastan. 1.

ART.3 - ATTREZZATURE

Per il periodo di durata del presente accordo I’Area Vasta n. 1 di Fano si impegna a fornire I'occorrente
materiale sanitario ¢ di segreteria ¢ le idonee attrezzature per l'espletamento dell'attivita medica
(sterilizzatrice, frigorifero, strumentario e materiale per piccola chirurgia) e per il miglioramento della
potenzialitd diagnostica della struttura (ecg, holter pressorio, spirometro ecc.) nonché gli arredi per gli
spazi comuni (sale d'attesa, medicheria, postazione di segreteria e ricevimento, corridoi, bagni ).

Sono esclusi gli arredi degli studi medici di cui si fanno carico i singoli medici.

L’Area Vasta n. 1 di Fano, inoltre, mette a disposizione dei Medici attrezzature e programmi per la
realizzazione di un sistema informativo ed informatico finalizzato alla qualificazione dell'attivita dei
medici ed alla razionalizzazione delle modalita di accesso da parte dei cittadini ai servizi dell’Area
Vasta e di altre strutture sanitarie, con ’inserimento di personale dedicato, compilazione del Dpf.

ART.4 - ORGANICO E GESTIONE DEL PERSONALE

L’Area Vasta n. 1, conferma il personale gia presente potenziandolo per la realizzazione del progetto
con almeno due unita selezionandolo tra i propri dipendenti e scegliendo i pitt motivati, mettendolo a
disposizione dei MMG facenti parte del progetto.

Dette figure dovranno garantire la presenza in servizio in particolare durante gli orari espletati dai MMG
come evidenziati al successivo art.6.

Tale personale sara utilizzato dai Medici di Medicina Generale nell'erogazione dei volumi quali e
quantitativi delle prestazioni con modalita concordate con il Direttore del Distretto di Urbino, al quale i
dipendenti medesimi afferiscono gerarchicamente.

ART. 5 - GESTIONE DEL CENTRO
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L’Area Vasta n. 1 si impegna a sostenere le spese di gestione per la fornitura di energia elettrica, delle
linee telefoniche compresa ADSL, dell’acqua, del riscaldamento ed eventuale climatizzazione, per le
pulizie e manutenzione dei locali, per lo smaltimento dei rifiuti urbani, assimilati, speciali, tossici e
nocivi, e quanto altro necessario in materia di sicurezza sul lavoro (L. 626/94 s.m.i.) anche in
riferimento al personale di cui all’art. 4 nonché alla verifica degli impianti elettrici , di riscaldamento,
climatizzazione e di antincendio secondo le relative normative nazionali e regionali vigenti, come gia
avviene dalla data di stipula del progetto precedente (2000).

A titolo di rimborso forfetario delle spese di cui al presente articolo, ognuno dei Medici di Medicina
Generale corrisponderd mensilmente all’Area Vasta n. 1 I'importo che verra fissato in sede di
pagamento del canone di affitto, definito dalla U.O. Gestione Tecnica dell’Area Vasta medesima,

tramite trattenuta dal relativo compenso erogato dal Servizio di Medicina Convenzionata dell’Area
Vasta stessa.

ART.6 -ATTIVITA' E QUALIFICAZIONE DELL'ATTIVITA' DEI MMG.

I MMG riuniti in Associazione ¢ Medicina di Gruppo garantiscono la presenza nel Centro di Continuita
Assistenziale dalle ore 8.30 alle ore 12.30 e dalle ore 15.30 alle ore 19.00, dal lunedi al venerdi, nonché
il servizio di disponibilita di dodici ore dalle 8,00 alle 20,00 dal lunedi al venerdi e di due ore mattutine
dalle 8,00 alle 10,00 del sabato e dei giorni prefestivi per garantire adeguate risposte alle richieste
urgenti degli assistiti.

I MMG si impegnano a collaborare alla realizzazione dell'anagrafe informatizzata delle cartelle cliniche
dei propri assistiti al fine di costruire il presupposto tecnico per la costituzione di un quadro
epidemiologico delle patologie del territorio.

I MMG si impegnano a svolgere la loro attivita secondo le normative relative alla privacy.

Sono a disposizione dei MMG sul sistema informatizzato le informazioni sulla rete dei servizi e delle
prestazioni erogate dall' Area Vasta n. 1 e/o da altre Aree Vaste/AUSL e la procedura informatizzata di
prenotazione delle prestazioni specialistiche ambulatoriali.

I MMG si impegnano, altresi, alla individuazione di indicatori di qualita, di concerto con il
Responsabile Qualita del’Area Vasta n. 1, per monitorare i risultati attesi nonché alla distribuzione agli
assistiti di questionari di soddisfazione e gradimento ed alla erogazione di qualsiasi prestazione su
appuntamento.

ART.7 - CAUSE DI RISOLUZIONE

La presente Convenzione si risolve in ogni momento:

1. con il consenso tra le parti, anche in considerazione dell'eventuale e condiviso insuccesso della
iniziativa e per l'accantonamento definitivo della sperimentazione su tutto il territorio della Area
Vasta.

2. nel caso di inosservanza della clausole pattuite tenendo presente che:

a) nel caso di inosservanza delle clausole da parte dell’ Area Vasta, fatti sempre salvi i diritti scaturenti
dal ricorso ad eventuali azioni legali, ¢ dovuta al MMG una indennita pari all'entita dei compensi
variabili acquisiti dal MMG nell'anno precedente quello della risoluzione;
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b) nel caso di inosservanza della clausole da parte dei MMG, restano addossati ai MMG le quote di
rimborso forfetario delle spese pattuite come all’art. 5, dal mese successivo quello della risoluzione
con contestuale ritiro del personale di cui all'art. 4 e dei beni strumentali e del materiale di cui
all'art. 3;

¢) non sono causa di inosservanza delle clausole I'adesione dei MMG a scioperi, anche locali, o ad
altre forme di protesta avallate dai sindacati di appartenenza dei singoli medici nonché altre diverse

forme di protesta, anche se singolarmente adottate, per la mancata o ritardata corresponsione al
MMG di compensi comunque spettanti.

ART.8 - VALIDITA'

La presente Convenzione decorre dall’1/02/2015 ed ha validita di anni 6 (sei).
Eventuali variazioni, modifiche o integrazioni verranno effettuate tramite ulteriori atti.

La Convenzione si estingue per l'insorgere di contrarie direttive nazionali e/o regionali all'attuale
sistema di gestione di cui alla presente convenzione.

La presente Convenzione mantiene la sua validita anche nel caso di sostituzione del Direttore Generale
firmatario e nel caso di modifiche territoriali € denominative della Area Vasta sottoscrittrice.

Letto, approvato e sottoscritto

Area Vastan. 1 di Fano Medici di Medicina Generale

I1 Direttore di Area Vasta Dr. Corrado Di Pietro Dr. Gabriele Serafini

Dr.ssa Maria Capalbo

................................. Dr. Michele Gelardi Dr. Duccio Marchi
Dr. Roberto Rossi Dr. Danilo Remedia
Dr. Gabriele Scattolari Dr. Riccardo Sgarzini
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ALLEGATO “B”

CONVENZIONE per la regolamentazione dei rapporti tra I’Area Vasta n. 1 di Fano/Distretto di
Urbino/Sede di Urbania, con sede in Via Ceccarini n. 38 di Fano, ed i Medici di Medicina Generale tutti
in Gruppo nella Casa della Salute sita in Urbania in via Roma 53.

PREMESSO

- che, al fine di garantire nei confronti degli assistiti una maggiore continuita assistenziale, un pii stretto
e diretto rapporto con il medico di medicina generale e nel contempo elevare il livello qualitativo della
assistenza territoriale e domiciliare anche attraverso 1'utilizzo di operatori non medici, il Piano Sanitario
Regionale ed il Piano Strategico Aziendale favoriscono I'Associazionismo Medico;

- che I'Associazionismo Medico si estrinseca in una maggiore disponibilitd del medico nella
effettuazione delle visite domiciliari e nella gestione di locali, attrezzature e personale da utilizzare per
I'esecuzione di prestazioni ambulatoriali e domiciliari;

- che 1 Medici di Medicina Generale: Dr. Roberto Sassi, Dr. Narcizio Mari, Dr. Maurizio Silvestri, parte
in causa della presente convenzione e gia costituiti in associazione e/o medicina di gruppo, secondo le
norme dell'art.40 del D.P.R. 484/96 e del Capo VI dell'Accordo Integrativo Regionale;

- che, nell’ambito del gruppo di cui al punto precedente c’erano la Dr.ssa Daniela Vivani, che & cessata
dall’attivita, e Dr. Giampiero Olivieri, in pensione dall’1/02/2015;

- che 1 Medici di Medicina Generale: Dr. Angelo Pace, Dr. Domenico Antonio Cannata, Dr. Andrea

Maroncelli, hanno chiesto di partecipare alla attivita della Casa della Salute attivata e gestita dai Medici
elencati ai precedenti due punti;

- che i Medici Dr. Giampiero Olivieri, Dr. Roberto Sassi, Dr. Narcizio Mari, Dr. Maurizio Silvestri
hanno accordato il nulla osta all’inserimento dei Medici Dr. Angelo Pace, Dr. Domenico Antonio
Cannata, Dr. Andrea Maroncelli nella Casa della Salute di Urbania, subordinando I’inserimento ad
eventuali diverse o contrarie disposizioni da parte dell’ASUR:

- che gli obiettivi da conseguire sono uguali per tutti i partecipanti alla Casa della Salute ¢ precisamente:
1. Innalzare il livello qualitativo delle prestazioni sanitarie.

2. Aumentare il potenziale diagnostico clinico e strumentale.
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3. Facilitare il rapporto tra il cittadino utente ¢ la medicina generale incrementando gli orari di
apertura degli studi medici ed erogando prestazioni anche su appuntamento.

4. Favorire la soluzione dei problemi sanitari che possono essere gestiti a livello territoriale.
5. Proporsi come figura essenziale del SSN per l'educazione sanitaria, la ricerca e la prevenzione.
6. Proporre protocolli diagnostici e terapeutici.

7. Realizzare una rete informatica di archiviazione e gestione delle cartelle cliniche dei pazienti con
possibilita attraverso un unico server di collegamento al CUP.

8. Rendere pil congrua la ospedalizzazione attraverso I'uso di una scheda concordata.
9. Introdurre nella pratica clinica i concetti della Evidence Based Medicine.

10. Essere disponibili a sperimentazioni per il rispetto dei livelli di spesa.

TRA

il Dr. Gianni Genga nato a ( )il , Direttore Generale e legale
rappresentante dell’ASUR MARCHE con sede in via Caduti del Lavoro n. 40 ANCONA che ha

delegato, allo scopo, il Direttore pro-tempore di Area Vasta dell’Area Vasta n. 1 la Dr.ssa Maria
Capalbo

E

1 Medici di Medicina Generale:

¢ Dr. Mari Narcizio, nato a Urbania il 17/09/1960 e residente in Urbania in via Belvedere n. 13,

¢ Dr. Sassi Roberto, nato a Piobbico il 10/01/1949 e residente in localita Monteforno n. 123,

¢ Dr. Silvestri Maurizio, nato a Urbania il 18/12/1952 e residente in Urbania in via M. Berticchio,

¢ Dr. Pace Angelo, nato a Roma il 04.04.1967 e domiciliato in Urbania, Via Donatori del sangue n.
24,

e Dr. Cannatd Domenico Antonio, nato a Taurianova 1’8/06/1961 e residente in Urbania in Viale
Michelangelo n. 48,

¢ Dr. Maroncelli Andrea, nato a Sant’Angelo in Vado (PU) il 6/10/1961 e residente a Sant’ Angelo in
Vado in Via La Malfa n. 10°.
SI PROGRAMMA,SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
ART.I - OGGETTO DELLA CONVENZIONE

La presente convenzione regolamenta, in conformita alle disposizioni contenute nel D.P.R. 270/2005 e
Capo VI dell'Accordo Integrativo Regionale e successive modificazioni ed integrazioni nella materia, i
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rapportl giuridici ed economici tra I’Area Vasta n. 1 di Fano e i singoli Medici componenti i gruppi
sopra nominati.

ART.2 - UTILIZZO DEI LOCALI

[ Medici di Medicina Generale, per la gestione/attivita di cui in premessa, utilizzeranno i locali
dell’ Azienda siti al piano terra dell'immobile di via Roma 53 in Urbania.

ART.3 - ATTREZZATURE

Per il periodo di durata del presente accordo I’Area Vasta n. 1 di Fano si impegna a fornire l'occorrente
materiale sanitario e le idonee attrezzature per l'espletamento dell'attivitd medica (sterilizzatrice,
frigorifero, strumentario e materiale per piccola chirurgia) nonché gli arredi per gli spazi comuni (sale
d'attesa, medicheria, postazione di segreteria e ricevimento, corridoi, bagni ) e condizionatore d’aria.
Sono esclusi gli arredi degli studi medici di cui si fanno carico i singoli medici.

L’Area Vasta n. 1 di Fano, inoltre, mette a disposizione dei Medici attrezzature e programmi per la
realizzazione di un sistema informativo ed informatico finalizzato alla qualificazione dell'attivita dei
medici ed alla razionalizzazione delle modalita di accesso da parte dei cittadini ai servizi della Area
Vasta e di altre strutture sanitarie.

ART.4 - ORGANICO E GESTIONE DEL PERSONALE

L’Area Vasta n. 1, selezionando tra i propri dipendenti, mette gratuitamente a disposizione dei MMG
associati, il personale ausiliario (infermiere professionale e operatore addetto alla segreteria) necessario
alla realizzazione del progetto.

Il personale cosi individuato dovra garantire la presenza in servizio, in particolare durante gli orari
espletati dai MMG come evidenziati al successivo art.6.

Tale personale sara utilizzato dai Medici di Medicina Generale nell'erogazione dei volumi quali e
quantitativi delle prestazioni con modalita concordate con il Direttore del Distretto di Urbino, al quale i
dipendenti medesimi afferiscono gerarchicamente.

ART.S -ATTIVITA' E QUALIFICAZIONE DELL'ATTIVITA' DEI MMG.

[ MMG, riuniti in Medicina di Gruppo, garantiscono la presenza nella Casa della Salute dalle ore 8.30
alle ore 12.30 e dalle ore 15.30 alle ore 19.00, dal lunedi al venerdi, e di due ore di attivita ambulatoriale
dalle 8.00 alle 10.00 del sabato.

[ MMG si impegnano a collaborare alla realizzazione dell'anagrafe informatizzata delle cartelle cliniche
dei propri assistiti al fine di costruire il presupposto tecnico per la costituzione di un quadro
epidemiologico delle patologie del territorio.

I MMG si impegnano a svolgere la loro attivita secondo le normative relative alla privacy.

Sono a disposizione dei MMG sul sistema informatizzato le informazioni sulla rete dei servizi e delle
prestazioni erogate dall' Area Vasta n. 1 di Fano e da altre AUSL/Aree vaste e la procedura
informatizzata di prenotazione delle prestazioni specialistiche ambulatoriali.
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In caso di cessazione o di pensionamento di uno dei Medici firmatari del presente accordo e nel caso in
cul si venga a creare una nuova zona carente con la sede principale nella struttura in argomento, al
nuovo Medico subentrante dovra essere garantito I’ambulatorio principale in Urbania (nella sede di che
trattasi).

I MMG si impegnano altresi alla individuazione di indicatori di qualita, di concerto con il Responsabile
Qualita dell’Area Vasta, per monitorare i risultati attesi nonché alla distribuzione agli assistiti di
questionari di soddisfazione e gradimento.

ART.6 - CAUSE DI RISOLUZIONE

La presente Convenzione si risolve in ogni momento:

1. con il consenso tra le parti, anche in considerazione dell'eventuale e condiviso insuccesso della
iniziativa e per l'accantonamento definitivo della gestione su tutto il territorio della Area Vasta n.
1.

2. nel caso di inosservanza della clausole pattuite tenendo presente che:

a) nel caso di inosservanza delle clausole, da parte della Area Vasta n. 1 di Fano, fatti sempre salvi i
diritti scaturenti dal ricorso ad eventuali azioni legali, ¢ dovuta al MMG una indennita pari all'entita
dei compensi variabili acquisiti dal MMG nell'anno precedente quello della risoluzione;

b) nel caso di inosservanza della clausole da parte dei MMG restano addossati ai MMG le
quote di rimborso forfetario delle spese pattuite come all’art. 5, dal mese successivo
quello della risoluzione con contestuale ritiro del personale di cui all'art. 4 e dei beni
strumentali e del materiale di cui all'art. 3;

¢) non sono causa di inosservanza delle clausole l'adesione dei MMG a scioperi, anche
locali, o ad altre forme di protesta avallate dai sindacati di appartenenza dei singoli
medici nonché altre diverse forme di protesta, anche se singolarmente adottate, per la
mancata o ritardata corresponsione al MMG di compensi comunque spettanti.

ART.8 - VALIDITA'

La presente Convenzione decorre dall’1/02/2015 ed ha una validita di anni 6 (sei).
Eventuali variazioni, modifiche o integrazioni verranno effettuate tramite ulteriori atti.

La Convenzione si estingue per l'insorgere di contrarie direttive nazionali e/o regionali all'attuale
sistema di gestione di cui alla presente convenzione.

La presente Convenzione mantiene la sua validitd anche nel caso di sostituzione del Direttore
Generale/Direttore di Area Vasta firmatario e nel caso di modifiche territoriali e denominative della
Area Vasta sottoscrittrice.

Letto, approvato e sottoscritto

Area Vasta n. 1 di Fano Medici di Medicina Generale
Il Direttore di Area Vasta Dr. Maurizio Silvestri Dr. Angelo Pace
Dr.ssa Maria Capalbo
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Dr. Narcizio Mari Dr. Domenico Antonio Cannata
Dr. Roberto Sassi Dr. Andrea Maroncelli
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