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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE

ASUR

N. DEL

Oggetto: Personale dell’Area Comparto dedicato a tempo pieno a svolgere funzioni presso la
Direzione Generale Asur. Determinazione Fondi contrattuali anno 2014 e provvisori 2015,

IL DIRETTORE GENERALE

ASUR

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita di

provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il

presente atto;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario ¢ del Direttore Amministrativo, ciascuno per quanto di

rispettiva competenza;

-DETERMINA-

I di costituire i fondi contrattuali dell’Area Comparto destinati al personale dedicato a tempo pieno a
svolgere funzioni presso la Direzione Generale ASUR come risultano negli allegati n.la, n.1be n.lc e per

1 seguenti importi:

Fondi del Comparto assegnato alla Direzione

Anno 2014

Ge le Anno 2015
Fondo del Disagio 24.765,25 24.765,25
Fondo Fasce 43,787,64 43.787,64
Fondo Produttivita 21.779,13 21.779,13
TOTALI 90.332,02 90.332,02

VALORI IN EURO.

Importi al netto degli oneri aziendali.

2. di confermare gli importi della determinazione dei fondi contrattuali degli anni 2011-2013 come
risultante dalle det. ASURDG n. 378/2012, n. 942/2013 e n. 374/2014:

3. di determinare la consistenza delle quote residue dei fondi contrattuali alla data del 31/12/2014 distinte
per competenza economica e di quantificare la spesa derivante dal presente atto cosi come riportato negli

allegatin. 3 e n. 4;

4. di notificare il presente atto alle Aree Vaste n.1 e n.2 affinché procedano a confermare gli incrementi dei
propri fondi contrattuali del Comparto degli importi risultanti dall’allegato prospetto n. 2, senza poter

Ly

disporre di tali somme che rimarranno pertanto nella esclusiva disponibilita della Direzione Generale. Le
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predette Aree Vaste interessate dovranno considerare tali incrementi a tutti gli effetti come facenti parte
dei propri fondi contrattuali e dovranno indicarli in tutte le comunicazioni formali e non, anche verso la
Direzione Generale;

5. duattribuire la responsabilita del procedimento alla dott. Riccardo M. Paoli dirigente dell’ Area Politiche
del Personale della Direzione Generale ASUR;

6. di trasmettere il presente atto alle Organizzazioni Sindacali dell’ Area Comparto;

di dare atto che la presente determina non ¢ sottoposta al controllo regionale ed ¢ efficace dal giorno della
pubblicazione su sistema Attiweb — Salute albo pretorio informatico a norma dell’art controllo dell’art. 28
della L.R. 26/96 come sostituito dall’art.1 della L.R. 36/2013;

8. ditrasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 28, comma 6. della L.R. n. 13/2003.
Ancona, sede legale ASUR

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Avv. Giulietta Capocasa

Hfeopeer

Area Controllo di Gestione Area Contabilita e Bilancio

In base a quanto affermato dal responsabile del procedimento negli allegati n. 3 e n. 4. si attesta la copertura
economico/finanziaria della spesa del presente provvedimento per:

- Euro 251.871,93 sul conto 0202010101 Fondo oneri da liquidare al personale di cui alle Autorizzazioni 2015: AV IPERS n.
8 sub 0. n. 9 sub 0, 10 sub 0 per € 16.998,76, AV2PERS n. 159 sub () per € 234.873.18:

- Euro 122.110,82 sul budget di competenza 2015 di cui alle Autorizzazioni AVIPERS n. 8 sub 0. n. 9 sub 0, 10 sub 0 per €
6.764.52, AV2PERS n. 159 sub 0 per € 115.346,31, sui conti:

0515020102 Competenze personale ruolo amministrativo. - Comparto - tempo indeterminato €78.573.56
0515020202 Oneri sociali personale ruolo amministrativo - Comparto - tempo indeterminato € 20.963.43

05315020302 Irap personale ruolo amministrativo - Comparto - tempo indeterminato €6.678,75

0514020102 Competenze personale ruolo tecnico - Comparto - tempo indeterminato €11.758,46

0514020202 Oneri sociali del personale ruolo tecnico - Comparto - tempo indeterminato €3.137.16

0514020302 Irap personale ruolo tecnico - Comparto - tempo indeterminato €99947 }
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La presente determina consta din. |1 pagine di cui n. 6 pagine di allegati che formano parte integrante della stessa.
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- DOCUMENTOQ ISTRUTTORIO -
(Area Politiche del Personale)

Normativa e atti di riferimento

- CCNL Area Comparto Sanita del 31/7/2009 relativo al biennio economico 2008/2009:

- Art. 9, D.L. 78/20010 convertito in Legge n. 122/2010;

- DGRM n.1156/2013 “D.L. 31/5/2010 n.78 convertito in legge 30/7/2010 n.122, articolo 9 — L.r. 20/6/2003
n.13, articolo 3, comma 2, lettera a — Indirizzi interpretativi e applicativi per gli enti del Servizio Sanitario
regionale in materia di contenimento delle spese di personale. Biennio 2013-20147;

- Determina n.378 ASURDG del 11/5/2012;

- Determina n.942 ASURDG del 31/12/2013;

- Determina n.374 ASURDG del 09/06/2014;

- Nota prot. ASURDG n. 4496 del 11/02/2015.

Motivazione

Con determine ASURDG n.378/2012, n.942/2013 e n.374/2014 sono stati determinati a consuntivo i
fondi contrattuali del personale del comparto dedicato a tempo pieno a svolgere I’attivita presso la Direzione
Generale Asur come individuato nelle determine stesse, rispettivamente, per gli anni 2011, 2012 ¢ 2013.

Al fine di provvedere agli adempimenti previsti dai Contratti vigenti e, in analogia alle indicazioni fornite
dalla Direzione Generale Asur alle Aree Vaste Territoriali con la nota prot. ASURDG n.4496/2015, occorre
procedere alla verifica dei fondi contrattuali anni 2011-2013 per garantire la corretta applicazione delle

decurtazioni previste dal D.L.n.78/2010 ed alla determinazione dei Fondi Contrattuali definitivi per I’anno 2014 ¢
provvisori anno 2015 dell’ Area di cui trattasi.

Nelle more dell’adeguamento della Dotazione Organica del personale del Comparto della Direzione
Generale, la Direzione Aziendale ha rappresentato per le vie brevi I'esigenza prevedere la copertura dei posti
resisi vacanti per cessazione. Per tale ragione, si ravvisa quindi la necessita di mantenere inalterati i fondi
contrattuali dell’area suddetta senza procedere ad ulteriori decurtazioni.

Si reputa quindi di poter confermare la determinazione dei fondi contrattuali degli anni 2011-2013 come
risultanti dalle det. ASURDG n. 378/2012, n. 942/2013 e n. 374/2014

Premesso quanto sopra, si allegano al presente provvedimento i prospetti di calcolo e definizione
(alln.Ta, n.1b e n.lc) dei n.3 fondi contrattuali per il personale dell’Area Comparto dedicato a tempo pieno a
svolgere funzioni presso la Direzione Generale ASUR.

Gli importi risultano essere i seguenti:

Fondi del Comparto assegnato alla Direzione

Ger I Anno 2014 Anno 2015

Fondo del Disagio 24.765,25 24.765,25

Fondo Fasce 43.787,64 43.787.64

Fondo Produttivita 21.779,13 21.779,13

TOTALI 90.332,02 90.332,02

VALORI IN EURO.
Importi al netto degli oneri aziendali.
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In merito alle modalita operative con cui dovranno essere gestiti i fondi cosi determinati, come per gli
anni precedenti, si ribadisce che le risorse dei fondi contrattuali di cui al presente atto saranno gestite dalla
Direzione Generale che procedera alla contrattazione integrativa per tutti i dipendenti ivi assegnati a tempo pieno
e procedera alle liquidazioni tramite I’ Area Politiche del Personale.

Le Aree Vaste n.l e n.2 confermeranno gli incrementi dei propri fondi contrattuali del Comparto degli

importi risultanti in allegato (all. n. 2), senza poter disporre di tali somme che rimarranno pertanto nella esclusiva
disponibilita della Direzione Generale.

Le suddette Aree Vaste considereranno tali somme a tutti gli effetti come facenti parte dei propri fondi

contrattuali e dovranno considerare tali quote in tutte le comunicazioni formali e non, anche verso la Direzione
Generale.

Si allega infine il prospetto che riepiloga la determinazione dei residui dei fondi contrattuali alla data del

31712/2014 distinti per competenza economica anno 2014 e anni precedenti (all. n.3) e la quantificazione della
spesa per 'anno 2015 (all. n. 4)

Esito dell’istruttoria

Si propone che il Direttore Generale adotti apposita determina nel testo che segue:

I di costituire i fondi contrattuali dell’ Area Comparto destinati al personale dedicato a tempo pieno a

svolgere funzioni presso la Direzione Generale ASUR come risultano negli allegatin.1a, n.Ibe n.lc e per
i seguenti importi:

Fondi del Comparto assegnato alla Direzione

Ge le Anno 2014 Anno 2015

Fondo del Disagio 24.765,25 24.765,25
Fondo Fasce 43.787.,64 43.787.,64
Fondo Produttivita 21.779,13 21.779,13
TOTALI 90.332,02 90.332,02
VALORI IN EURO.
Importi al netto degli oneri aziendali.

2. di confermare gli importi della determinazione dei fondi contrattuali degli anni 2011-2013 come
risultante dalle det. ASURDG n. 378/2012, n. 942/2013 e n. 374/2014:

3. di determinare la consistenza delle quote residue dei fondi contrattuali alla data del 31/12/2014 distinte

per competenza economica e di quantificare la spesa derivante dal presente atto cosi come riportato negli
allegatin. 3 en. 4;

4. dinotificare il presente atto alle Aree Vaste n.| e n.2 affinché procedano a confermare gli incrementi dei
propri fondi contrattuali del Comparto degli importi risultanti dall’allegato prospetto n. 2, senza poter
disporre di tali somme che rimarranno pertanto nella esclusiva disponibilita della Direzione Generale. Le
predette Aree Vaste interessate dovranno considerare tali incrementi a tutti gli effetti come facenti parte

dei propri fondi contrattuali ¢ dovranno indicarli in tutte le comunicazioni formali e non, anche verso la
Direzione Generale;
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5. diatribuire la responsabilita del procedimento alla dott. Riccardo M. Paoli dirigente dell’ Area Politiche
del Personale della Direzione Generale ASUR;

6. di trasmettere il presente atto alle Organizzazioni Sindacali dell’ Area Comparto;

di dare atto che la presente determina non ¢ sottoposta al controllo regionale ed & efficace dal giorno della
pubblicazione su sistema Attiweb — Salute albo pretorio informatico a norma dell’art controllo dell’art. 28
della L.R. 26/96 come sostituito dall’art.1 della L.R. 36/2013:

8. ditrasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 28, comma 6, della L.R. n. 13/2003.

1l responsabile della fase istruttoria
Dott.ssa Federica/ Barichini

i
i

Il Responsabile dll rocedimento
Do, Ritcardg M. Paoli

- ALLEGATI -

All. n.1a), n.1b) e n.1c) “Fondi contrattuali Area Comparto: Disagio, Fasce e Produttivita”
All. n.2 “Prospetto di suddivisione tra le Aree Vaste dell’incremento dei fondi contrattuali
All. n.3 “Prospetto riepilogativo residui fondi”

All n.4 “Quantificazione spesa anno 2015
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