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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE
ASUR
N. DEL

Oggetto: Approvazione convenzione INRCA — ASUR - Fondazione N. Masera per la
realizzazione del progetto “Una Cerniera tra Ospedale e Territorio: 'estensione
domiciliare dell’assistenza infermieristica chirurgica dell’anziano”.

IL DIRETTORE GENERALE
ASUR

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessitd di
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo, ciascuno per quanto di
rispettiva competenza;

-DETERMINA-

1. 1 di recepire I’atto di convenzione stipulato con I'INRCA e la Fondazione N. Masera per la
realizzazione del progetto “Una Cerniera tra Ospedale e Territorio: 1’estensione domiciliare
dell’assistenza infermieristica chirurgica dell’anziano™, che allegato al presente atto ne & parte
integrante e sostanziale;

2. ditrasmettere il presente atto ai Direttori di Distretto delle Aree Vaste 1,2, 3,4 ¢ 5.
3. di dare atto che la presente determina non & sottoposta a controllo regionale, ed & efficace dal giorno

di pubblicazione nell’Albo Pretorio Informatico Aziendale, ai sensi dell’art 28 della L.R. 26/96,
come sostituito dall’art. 1 della L.R. 36/2013;

3. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.1.

Ancona, sede legale ASUR
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IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Doft.ssa Giulietta Capocasa)

AREA BILANCIO E AREA CONTROLLO DI GESTIONE:

Si attesta che dall’adozione del presente atto non derivano oneri di spesa a carico del Bilancio Aziendale

Il Responsabile delControllo di Gestione

tt.ssa Soni ercwa
<

La presente determina consta di n. _ 4 pagine di cui n. 5 pagine di allegati che formano parte integrante della stessa. j
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

AREA INTEGRAZIONE SOCIO-SANITARIA

[T Normativa di riferimento

- L. n.328/2000: “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali”
- L.R.n. 13/2003 e s.m.i.: “Riorganizzazione del Servizio Sanitario Regionale”

- DGRM n 1566/2004: “Approvazione atto di indirizzo e concernente Sistema dei servizi per gli anziani
della Regione Marche: sviluppo programmatico ed organizzativo”;

- DGRM n. 720/07: “Consolidamento e sviluppo dell’integrazione socio-sanitaria nella Regione Marche
- Primi indirizzi per le strutture organizzative regionali”

- DA n. 38/2011: “Piano Socio Sanitario Regionale 2012/2014 — il governo, la sostenibilita,
I’innovazione e lo sviluppo del servizio sanitario regionale per la salute dei cittadini marchigiani”;

- Determina n. 89/D.G. del 10/3/2005: “Atto aziendale

[ Motivazione:

L’ASUR, quale titolare istituzionale dell’assistenza territoriale, ha individuato nella fase di
accompagnamento alla dimissione il punto di snodo principale atto a garantire la linearitd di
svolgimento degli interventi fra i diversi livelli e ambiti di erogazione delle cure e dell’assistenza. Con
la continuita assistenziale si vuole garantire un processo dove, individuati i bisogni del paziente, viene
prestata assistenza continuativa da un livello di cura ad un altro.

Nell’ambito della gestione assistenziale del paziente anziano con criticita, quando nella fase di dimissione
dal ricovero si verifica la necessita di avere una continuita nelle cure in un contesto diverso da quello
ospedaliero, viene a determinarsi 1’esigenza di definire uno specifico assetto organizzativo e gestionale,
Tale assetto deve prevedere un passaggio, nella fase della dimissione ospedaliera, della presa in carico tra
ospedale e territorio che sia per il paziente la meno traumatica possibile.

La Fondazione N. Masera ha presentato una proposta progettuale definita secondo le seguenti modalita
operative:

- I'INRCA, attraverso la Direzione Medica del presidio ospedaliero di Ancona, si impegna ad
implementare nella propria organizzazione un infermiere messo a disposizione dalla Fondazione Nino
Masera per il benessere dell’anziano, espressamente dedicato alle dimissioni difficili, riconoscendone e
valorizzandone la funzione al fine di facilitare la presa in carico globale del paziente da parte dei servizi
territoriali di destinazione. Il professionista si relazionera, in sinergia con gli attuali servizi preposti dalla
Direzione Medica di presidio, con:

- 1reparti dell’ospedale durante la fase di dimissione per avere un quadro diagnostico preciso del
paziente complesso da un punto di vista assistenziale:

- le Unita Valutative Integrate del territorio per un’anticipazione delle problematiche clinico-

assistenziali al fine di una pil efficace presa in carico da parte delle strutture/servizi di
destinazione;

- lafamiglia dell’anziano per valutare insieme le potenzialita assistenziali della stessa;
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- 'INRCA, in collaborazione con la Fondazione Nino Masera per il benessere dell’anziano, predisporra
un piano operativo di intervento del professionista focalizzato essenzialmente nell’ambito del supporto
tecnico- assistenziale al paziente nella fase immediatamente precedente il ricovero o successiva alla
dimissione;

- 'ASUR Marche & chiamato a riconoscere nella nuova figura professionale il ruolo di facilitatore delle
dimissioni complesse effettuate dal Presidio Ospedaliero INRCA di Ancona, favorendone la
collaborazione con i propri organismi preposti alla valutazione per la presa in carico territoriale sia in
sede di Unita Valutativa Integrata (UVI) che nell’ambito della definizione del Piano Assistenziale
Individualizzato (PAI);

- L’INRCA si impegna a mettere a disposizione della Direzione Generale e Sanitaria dell’ ASUR oltre
che dei Distretti Sanitari coinvolti, tutte le analisi ed i reports riguardanti le modalitd di dimissioni
effettuate secondo le nuove modalita e qualsiasi azione di feed-back orientata a contribuire a migliorare
I’organizzazione del servizio di assistenza territoriale;

Per quanto sopra descritto si valuta come coerente, la proposta progettuale della Fondazione Nino Masera,
che prevede I’intervento di una nuova figura professionale finalizzata a supportare la gestione assistenziale
del paziente anziano con criticith che, in fase di dimissione dall’Ospedale Geriatrico dell’INRCA di
Ancona, necessiti di continuita di cure, facilitandone pertanto la presa in carico da parte degli altri setting
assistenziali preposti.

La Fondazione Nino Masera si impegna, altresi, a reclutare e remunerare a proprio carico la figura

professionale di cui sopra, garantendone la presenza presso la Direzione Medica del presidio INRCA di
Ancona per tutta la durata del progetto.

0  Esito dell’istruttoria:

Stante quanto sopra esposto si propone al Direttore Generale 1’adozione della seguente determina:

1. di recepire I'atto di convenzione stipulato con I'INRCA e Fondazione N. Masera per la
realizzazione del progetto “Una Cerniera tra Ospedale e Territorio: 1’estensione domiciliare
dell’assistenza infermieristica chirurgica dell’anziano”, che allegata al presente atto ne & parte
integrante e sostanziale;

2. di trasmettere il presente atto ai Direttori di Distretto delle Aree Vaste 1,2, 3,4 ¢ 5.
3. di dare atto che la presente determina non & sottoposta a controllo regionale, ed & efficace dal giorno

di pubblicazione nell’Albo Pretorio Informatico Aziendale, ai sensi dell’art 28 della L.R. 26/96,
come sostituito dall’art. 1 della LR, 36/2013;

4. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e S.m.1.

1] Respongabile del Procedimento
(DetyyNgZafenp Firmani)
A X AND

L
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- ALLEGATI -

Convenzione INRCA ~ ASUR - Fondazione N. Masera per la realizzazione del progetto

“Una Cerniera
tra Ospedale e Territorio: I’estensione domiciliare dell’assistenza infermieristica chirurgica

dell’anziano”.
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