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CONVENZIONE PER I’ATTUAZIONE DI STAGE FORMATIVI

L'anno 2015 nel mese di , il giorno a Ancona.

TRA

L’Ente di formazione Centro Papa Giovanni XXII in seguito denominato Ente Gestore, P. IVA
014227250426 C.F. 93058460424 accreditato presso la Regione Marche, nella persona di Don
Giancarlo Sbarbati nato a Ripe San Ginesio (MC) il 02/01/1944, residente in Ancona Piazzale
Camerino 3/A, nella qualita di legale rappresentante e domiciliato per la carica in Ancona, P.le
Camerino 3/A;

E

ASUR MARCHE di ANCONA (An), Via CADUTI DEL LAVORO N. 40,
C.F. e P. IVA 02175860424, nella persona di GIANNI GENGA, nato a TREIA il 25/10/1957,
residente a PORTO RECANATI via ANNIBAL CARO 53, nella qualita di legale rappresentante e
domiciliato per la carica in ANCONA;

PREMESSO

Di far attuare, all’allievo LORENZO CAPPELLA, del corso sopracitato, uno stage aziendale, il cui
obiettivo e sperimentare se stesso in un compito con l'aiuto di un esperto, verificare sul campo
principi e teorie appresi, divenire sempre piu autonomo nella propria capacita di intervento,
assimilare metodi operativi e verificare le capacita richieste dalla futura professione; lo stage ha
una valenza:

1) didattica, che risponde efficacemente alla necessita di completare gli obiettivi formativi
previsti dal percorso

2) di orientamento attivo, per facilitare le scelte professionali mediante I'esperienza diretta in

un contesto aziendale

di comprensione dell'organizzazione aziendale e del lavoro

dei opportunita di accompagnamento al'inserimento lavorativo

formativa, in grado di ampliare il patrimonio di proprie competenze

valutativa, in quanto collocato all'interno dei corrispondenti sistemi di certificazione

2oL
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S| CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art.1

Le premesse sono parte integrante della presente convenzione.

Art. 2
Le parti s'impegnano a realizzare un periodo di stage pratico a partire dal 12 Gennaio 2015 al 30
Aprile 2015 c/o le sedi in cui la Vostra Struttura svolge regolarmente attivita di che nel dettaglio
sono:

1. ASUR MARCHE VIA CADUTI DEL LAVORO N. 40

Le attivitd verranno svolte in base al calendario allegato alla presente convenzione,

n. Nome Allievo Codice Fiscale

1 CAPPELLA LORENZO CPPLNZ80E26E690X

Art. 3

Il Tutor nominato dal ASUR MARCHE , che avra il compito di sorvegliare 'andamento generale
dello stage e DOTT.SSA CRISTIANA SISTI

Art. 4
Gli allievi saranno articolati in modo da consentire agli stessi di vivere concretamente la vita
aziendale, nei suoi multiformi aspetti e di acquisire quindi una visione globale ed il pit possibile
completa della realta sociale all'interno della struttura ricettiva

Art. 5
| periodi trascorsi presso le aziende sono considerati a tutti gli effetti come attivita didattiche e
vengono disciplinati per quanto concerne lo status degli studenti dalla normativa vigente;

Art. 6
Gli allievi non potranno essere adibiti alla produzione e all'espletamento di mansioni lavorative
oltre la misura e i tempi necessari ad acquisire la padronanza delle tecniche secondo finalita
previste nel programma formativo:

Art. 7

Durante lo svolgimento del tirocinio formativo il tirocinante & tenuto a :
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- Segquire le indicazioni dei tutori e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo
organizzativo od altre evenienze

- Rispettare gli obblighi di riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze
acquisite sia durante che dopo lo svolgimento del tirocinio;

- Rispettare i regolamenti aziendali e le norme in materia di igiene e sicurezza

Art. 8
L’Ente di Formazione Centro Papa Giovanni XXIll si impegna ad assumere tutti gli oneri relativi
allassicurazione contro gli infortuni sul lavoro, nonché a comunicare al competente Ispettorato del
lavoro ed all'INAIL, i nominativi ed il periodo dello stage.
Gli allievi che partecipano allo stage, sono coperti da assicurazione INAIL contro gli infortuni
sul lavoro con posizione n.10642098/48 (voce 611) e la compagnia di assicurazione, per la
responsabilita civile € INA ASSITALIA con polizza n. 00400362428, per rischi derivati dalle
esercitazioni pratiche , ai sensi dell’'art. 4 punto 5 del Testo Unico approvato con D.P.R. n°1124 del
30/06/1965;
L'Ente di Formazione Centro Papa Giovanni XXIII provvedera a comunicare allINAIL e
all'lspettorato provinciale del lavoro di Ancona il luogo e il periodo di effettuazione dello stage.

Art. 9
Si precisa che I' associazione firmataria della presente, & tenuta ad informare tempestivamente
L'Ente di Formazione Centro Papa Giovanni XXIll, su qualsiasi infortunio occorso agli allievi
ospitanti.

Art. 10
La struttura ospitante gli allievi, possiede tutti i requisiti di adeguatezza delle proprie strutture in

rapporto alle materie oggetto del corso, e sono in regola con le normative vigenti riguardanti la
sicurezza negli ambienti di lavoro (D. Igs. 9 aprile 2008, n°81)

Art. 11
Ai fini della valutazione dell’attivita di stage, il Tutor nominato dal responsabile della struttura
ospitante si impegna ad esprimere un giudizio sui risultati raggiunti da ciascun stagista al termine
del periodo di stage
Art. 12

Le ore di presenza dell'allievo sono quelle risultanti dall'apposito registro stage;
Art. 13

Per quanto non specificatamente previsto dalla presente convenzione le Parti fanno riferimento
alle vigenti norme del Codice Civile;
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Art. 14

Il presente atto & immediatamente impegnativo e vincolante sia per 'Ente di Formazione che per
gli altri soggetti firmatari della presente convenzione, senza necessita di ulteriori comunicazioni al
riguardo.

Il presente atto in segno di piena accettazione ed obbligazione é sottoscritto dalle parti.

Ente di Formazione Centro Papa Giovanni XXIII
Il legale rappresentante
Sig. Sbarbati Giancarlo

ASUR MARCHE

It Direttore Generale
Dr. Gianni Genga
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