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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE
ASUR
N. DEL

Oggetto: Tribunale di Ascoli Piceno Sez. Lavoro: ricorso — RG 120/2015 Dr. G.M..
Costituzione in giudizio e nomina legale interno Avv. Patrizia Viozzi.

IL DIRETTORE GENERALE
ASUR

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la
necessita di provvedere a quanto in oggetto specificato:

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di
adottare il presente atto:

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore amministrativo, ciascuno per
quanto di rispettiva competenza;

-DETERMINA-

1. di costituirsi nel giudizio RG 120/2015 promosso dal dipendente Dr G.M. (si omettono le
generalita ai sensi e per gli effetti del D.Lgs n. 196/03 sulla tutela dei dati personali) dinanzi al
Tribunale di Ascoli Piceno Sez. Lavoro nei confronti dell’ASUR;

2. di conferire espresso mandato all’Avv. Patrizia Viozzi, Direttore del Servizio Legale presso
’ASUR Marche Area Vasta n. 5, per la rappresentanza e la difesa dell’ASUR, rilasciando alla
stessa procura speciale, con ogni pitt ampia facolta di legge, ivi comprese quelle di chiamare in
causa terzi, proporre domanda riconvenzionale, farsi sostituire e comparire in vece del Direttore
Generale all’udienza di cui all’art. 420 c.p.c, conferendole all’uopo poteri di conciliare e
transigere la controversia, eleggendo domicilio in San Benedetto del Tronto, Via Manara 3/7
presso il Servizio Legale dell’ASUR — Area Vasta n. 5 - sede di San Benedetto del Tronto;

3. di dare atto che dal presente provvedimento non deriva alcuna spesa a carico dell’ASUR,;
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4. di dare atto che la presente determina non ¢& sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge
412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

5. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 € s.m.1..

Ancona, sede legale ASUR

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Avv. Giulietta Capocasa

IL DIRET E GENERALE

La presente determina consta di n. 6 pagine di cui n. | pagine di allegati in formato cartaceo
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
(U.O.C. Servizio Legale)

Normativa di riferimento:

- Dlgs 502/92

- L.R.20/6/2003 n. 13 e ss.mm.ii.

- Art. 55 e ss Dlgs 165/2001 e ss.mm.ii.

- Determina 97/DG del 08/02/2011

- Art 8 CCNL 6/5/2010 Dirigenza Medica

- Codice di procedura civile
Premesso che: y
In data 5.3.2015 é stato notificato all’Area Vasta n. 5 (prot. n. 17310) il ricorso, con il quale il Dr G.M.
(si omettono le generalita ai sensi del D.Lgs. 196/2003), Dirigente Medico, con incarico di direzione di
struttura complessa, rappresentato e difeso dall’Avv. Catia Marinelli del Foro di Ascoli Piceno, ha
convenuto I’ASUR dinanzi al Tribunale di Ascoli Piceno Sez. Lavoro, all’udienza del 26.6.2015,
rassegnando le seguenti conclusioni: “accertare e dichiarare illegittima la sanzione disciplinare della
sospensione dal servizio con privazione della retribuzione per giorni 10 comminata con
provvedimento dell'UPD del 20.11.2014, trasmesso al dipendente con nota protocollata n. 6844° del
21.11.2014 e successivamente recepito dal Direttore di Area Vasta dott. Massimo Del Moro con
determina n. 1337 del 27.11.2014, per tutti i motivi esposti in narrativa e per [’effetto ordinare la
cancellazione della sanzione dal fascicolo personale del dipendente e il pagamento delle indennita
relative ai dieci giorni di illegittima sospensione compresi gli annessi benefici (anzianita, malattia, tfr,
etc.); condannare I’ASUR Marche Area Vasta n. 5, in persona del proprio legale rappresentante, al
risarcimento del danno all'immagine professionale, danno alla propria reputazione, danno per
perdita di chances e frustrazione delle aspettative di progressione professionale prudentemente
quantificato in € 250.000,00 o in quella maggiore o minore somma che sara ritenuta di giustizia sulla
base delle risultanze istruttorie; in ogni caso con vittoria delle spese processuali, onorari, competenze,
IVA e CAP".
Con nota prot. 19346 del 11.3.2015 ¢ stato chiesto ai Presidenti degli UPD che avevano istruito il

procedimento disciplinare e al Dr Silvio Liberati, Dirigente dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, di

relazionare in merito alla vertenza in argomento.
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Nelle more dell’acquisizione della suddetta relazione & comunque necessario acquisire la determina di

incarico e la procura ad litem al fine di evitare una carenza di difesa.

Per quanto sopra premesso, si propone al Direttore Generale ’adozione del seguente schema di
determina:

1.

di costituirsi nel giudizio RG 120/2015 promosso dal dipendente Dr G.M. (si omettono le
generalita ai sensi e per gli effetti del D.Lgs n. 196/03 sulla tutela dei dati personali) dinanzi al
Tribunale di Ascoli Piceno Sez. Lavoro nei confronti dell’ASUR;

di conferire espresso mandato all’Avv. Patrizia Viozzi, Direttore del Servizio Legale presso
’ASUR Marche Area Vasta n. 5, per la rappresentanza e la difesa dell’ASUR, rilasciando alla
stessa procura speciale, con ogni pit ampia facolta di legge, ivi comprese quelle di chiamare in
causa terzi, proporre domanda riconvenzionale, farsi sostituire e comparire in vece del Direttore
Generale all’'udienza di cui all’art. 420 c.p.c, conferendole all’'uopo poteri di conciliare e
transigere la controversia, eleggendo domicilio in San Benedetto del Tronto, Via Manara 3/7

presso il Servizio Legale dell’ ASUR — Area Vasta n. 5 - sede di San Benedetto del Tronto;

. di dare atto che dal presente provvedimento non deriva alcuna spesa a carico dell’ASUR;

di dare atto che la presente determina non & sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge
412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 ¢ s.m.i.;

di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i..

Il Responsabile del Procedimento
Coll.re Amm.vo DS Titolare P.O.

. ée}@ Tomassetti)
f //

—
IL DIRIGENTE DELL’U.O.C. SERVIZIO LEGALE

La sottoscritta attesta la regolarita tecnica e la legittimita del presente provvedimento e ne propone
I’adozione al Direttore Generale.
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U.0. ATTIVITA’ ECONOMICHE E FINANZIARIE

Visto

IL DIRIGENTE F.F.
U.O. ATTIVITA’ ECONOMICHE E FINANZIARIE

(Dott, Cesare Milani)

- ALLEGATI -

allegato in formato cartaceo sottratto alla pubblicazione riportante nome e cognome de ricorrente

Impronta documento: 3819987432348F23CA20C2AAEB2B50F34C2214C5, 24/01 del 20/03/2015 AAVSLEG D( L)







