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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE
ASUR
N. DEL

Oggetto: Rinnovo incarico ex art. 15 septies c¢. 1 del D.lgs. 502/1992 e s.m.i. di
Direttore dell’Area Comunicazione Formazione e Urp.

IL DIRETTORE GENERALE
ASUR

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la
necessita di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di
adottare il presente atto;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore amministrativo, ciascuno per
quanto di rispettiva competenza;

)
2)

3)

4)

5)

6)

-DETERMINA-

Di recepire ed approvare il documento istruttorio quale parte integrante e sostanziale del
presente atto,

Di prendere atto dell’esito positivo della verifica tecnica di fine incarico cui il Dirigente Dott.
Alberto Lanari ¢& stato sottoposto in data 26/02/2015;

Di rinnovare, previa sottoscrizione di apposito contratto individuale di lavoro, per le ragioni
indicate in istruttoria, che qui si intendono integralmente richiamate, al Dott. Alberto Lanari,
Dirigente Amministrativo, I’incarico quinquennale ex art. 15 septies c. 1 D.lgs. 502/1992, e
s.m.i., di Direttore della Struttura Complessa, “Area Comunicazione, Formazione, URP”, a

decorrere dal 01/04/2015 fino al 31/03/2020, utilizzando sul posto di dotazione organica
dell’Area Vastan. 2;

Di prendere atto che il rinnovo dell’incarico di cui al precedente punto 3 avviene nel rispetto a

livello aziendale della percentuale prevista dal comma 1, dell’art. 15 septies del Dlgs. 502/1992
€ s.m.i.;

Di impegnare i fondi contrattuali dell’Area Vasta n. 2 per il valore medio di un posto di
Dotazione Organica con incarico di Struttura Complessa pari a Euro 43.980,00 annui;

Di attribuire al Dott. Lanari il trattamento economico previsto dai CCNL vigenti, compresa una
retribuzione di posizione pari a € 18.864,96 oltre alla tredicesima mensilita;
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7)  Di dare atto che dalla presente determina deriva un costo pari a € 65.204,69 annui comprensivi
di oneri sociali (aliquota 26,68%) e irap (aliquota 8,5%), oltre alle quote gravanti sui fondi
contrattuali, e che la spesa complessiva per ’anno 2015 ¢ pari a € 48.903,52;

8)  Di attribuire al Dott. Lanari, in ragione dell’incarico di Responsabile della Prevenzione della
Corruzione, una specifica retribuzione di risultato nell’ambito delle progettualita strategiche
aziendali, ulteriore a quella per il raggiungimento degli obiettivi della SC *“Area
Comunicazione, Formazione, URP” e della performance individuale che sard quantificata dal
Direttore Generale nell’ambito della contrattazione integrativa della Direzione Generale Asur e
finanziata dal trasferimento di fondi dall’ Area Vasta n. 2;

9)  Di prorogare I’aspettativa del Dott. Lanari, Collaboratore Amministrativo di ruolo dell’AV2, ai
sensi degli art. 15 septies, comma 4, del D.Igs. 502/1992 e e dell’art. 12 del CCNL 20/01/2001,
per tutta la durata dell’incarico di cui al precedente punto n. 3;

10) Di trasmettere copia del presente atto all’Area Vasta n. 2 che provvedera agli adempimenti
conseguenti inerenti 1’indisponibilita del posto di dotazione organica e dei fondi contrattuali
impegnati, nonché gli ulteriori adempimenti di competenza, compreso il pagamento degli
emolumenti stipendiali sulla base del contratto individuale softoscritto;

11) Di dare atto che dalla data di decorrenza del contratto individuale di lavoro sottoscritto in base

al presente atto, al Dott. Alberto Lanari saranno applicati i Contratti Integrativi Aziendali
sottoscritti presso la Direzione Generale Asur;

12) Di dare atto che la presente determina non & soggetta a controllo regionale ed ¢ efficace dal
giorno della pubblicazione nell’ Albo Pretorio Informatico Aziendale, ai sensi dell’art. 28 della
L.R. 26/96, come sostituito dall’art. 1 della L.R. 36/2013;

13) di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 ¢
s.m..;

Ancona, sede legale ASUR

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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AREA CONTROLLO DI GESTIONE E AREA CONTABILITA’ BILANCIO E FINANZA

Viste le dichiarazioni del responsabile del procedimento, si attesta che la spesa derivante dall’adozione del
presente atto, pari a Euro 48.903,52 per I’anno 2015, ha I’effettiva disponibilita economica all’interno del
budget assegnato per I’anno 2015 nel sezionale dell’AV2:

-Euro 36.176,59 sul conto 0515010103 Competenze personale ruolo amministrativo - dirigenza SPTA - tempo determinato
-Euro  9.651,92 sul conto 0515010203 Oneri sociali personale ruolo amministrativo - dirigenza SPTA - tempo determinato
-Euro 3.075,01 sul conto 0515010303 Irap personale ruolo amministrativo - dirigenza SPTA - tempo determinato

1 Responsabile del Controllo di Gestione Il ResponsgHile d¢l Bilancio

tt.ssa S 1ercam 1) (Dott. Al ]iv{accioni)

La presente determina consta di n. 7 pagine di cui n./ pagine di allegati.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

AREA POLITICHE DEL PERSONALE
Normativa ed atti amministrativi di riferimento:

> art. 15 septies, c.1 del D.Lgs. 502/92 ¢ s.m.i.

> DGRM N. 3385 DEL 29/12/1999

> art. 15 comma 13 del DL 95/2012 conv. in legge 135/2012

> DGASUR n. 1112/2011

> DGASUR n. 736/2014

> Note della Regione Marche, prot. 284680 del 22/4/2014 e 431435 del 13/06/2014

Motivazione:

Con determina del Direttore Generale ASUR n. 1112/2011 & stato approvato il Regolamento di

organizzazione Area ATL Aziendale, che prevede I’ Area Comunicazione Formazione e URP in Staff al
Direttore Generale.

Con determina DGASUR n. 736 del 31/10/2014 avente ad oggetto “Organizzazione area ATL —
Incarichi presso la Direzione Generale ASUR — Titolari e Sostituti ex art 18 CCNL 08/06/2000 Area

Dirigenza SPTA” ¢ stato approvato 1’assetto organizzativo delle strutture gestionali incardinate presso
la Direzione Generale Asur.

Titolare dell’Incarico di Struttura Complessa “Formazione Comunicazione ¢ URP” ¢& il Dott.
Alberto Lanari, il cui contratto stipulato ai sensi dell’art. 15 septies ¢.1 del D.lgs. 502/1992 e s.m.i.
scadra il 31/03/2015.

La Direzione Aziendale ha invitato la scrivente Area alla predisposizione degli atti per il rinnovo
dell’incarico in parola per un periodo di anni 5, disponendo, nelle more di procedere alla trasformazione
definitiva delle dotazioni organiche, I’utilizzo da parte della Direzione Generale di un posto di dotazione
organica di Dirigente Amministrativo e 1’impegno dei fondi contrattuali di Area Vasta per i valori
economici in godimento e in relazione alla graduazione delle funzioni.

Premesso quanto sopra,
Considerato che il vigente art. 15 septies del D.lgs. 502/1992 prevede:

Al comma n. 1 che “I direttori generali possono conferire incarichi per l'espletamento di funzioni di
particolare rilevanza e di interesse strategico mediante la stipula di contratti a tempo determinato e con
rapporto di lavoro esclusivo, (rispettivamente entro i limiti del due per cento della dotazione organica
della dirigenza sanitaria e del due per cento della dotazione organica complessiva degli altri ruoli della
dirigenza, fermo restando che, ove le predette percentuali determinino valori non interi, si applica in
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ogni caso il valore arrotondato per difetto) a laureati di particolare e comprovata qualificazione
professionale che abbiano svolto attivita in organismi ed enti pubblici o privati o aziende pubbliche o
private con esperienza acquisita per almeno un quinquennio in funzioni dirigenziali apicali o che
abbiano conseguito una particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica desumibile
dalla formazione universitaria e post-universitaria, da pubblicazioni scientifiche o da concrete
esperienze di lavoro e che non godano del trattamento di quiescenza. I contratti hanno durata non
inferiore a due anni e non superiore a cinque anni, con facolta di rinnovo”.

Visto art. 15 comma 13 del D.L. 95/2012 nel testo convertito dalla Legge 135/2012 che ha sospeso
la possibilita di conferire o rinnovare gli incarichi ex art. 15 septies, fino ad avvenuta realizzazione del
processo di riduzione dei posti letto e delle corrispondenti unita operative complesse.

Preso atto del contenuto delle note delle note della Regione Marche, prot. 284680 del 22/4/2014 e
431435 del 13/06/2014 recanti precisazioni circa i rinnovi degli incarichi ex art. 15 septies d.leg.vo
502/1992 che consentono i conferimenti e i rinnovi degli incarichi ex articolo 15 septies per la
dirigenza professionale tecnica e amministrativa ovviamente nel rispetto dei criteri e delle modalita
fissate nello stesso articolo (articolo 15 septies del decreto legislativo n. 502/1992).

Considerato che il Dott. Alberto Lanari, ¢ gia dirigente amministrativo ex art. 15 septies, comma 1 del
D.lgs. 502/1992 nell’ambito dell’ Area Comunicazione Formazione URP dal 01/04/2010 al 31/03/2015 e

verificata la sussistenza dei requisiti di legge e contrattuali per il conferimento dell’incarico di cui
trattasi;

Considerato 1’esito positivo della verifica di fine incarico cui ¢ stato sottoposto il Dott. Lanari in data
26/02/2015;

Verificata la disponibilita del posto di Dirigente Amministrativo presso 1’Area Vasta n. 2;

Verificato altresi il rispetto delle percentuali di cui al sopra richiamato art. 15 septies comma 1, in una
logica complessiva a livello aziendale;

Verificato infine che detto incarico ¢ inserito nel piano occupazionale 2° trimestre dell’ Area Vasta n. 2;

Considerato altresi che la Direzione Aziendale, per le vie brevi, ha comunicato allo scrivente che, in
relazione ai rilevanti e complessi compiti assegnati al Responsabile per la Prevenzione della Corruzione
con funzioni anche di Responsabile della Trasparenza, che si configurano come incarichi aggiuntivi e
separati da quello di Direzione della Struttura Complessa cui & preposto il dott. Lanari, intende
riconoscere, come anche previsto dalla circolare 1/2013 del Dipartimento della Funzione Pubblica, per
Pincarico di Responsabile della Prevenzione della Corruzione una specifica retribuzione di risultato
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nell’ambito della contrattazione integrativa della direzione Generale Asur, oltre a quella riconosciuta per
il raggiungimento degli obiettivi di Unita Operativa e per la performance individuale;

Si propone al Direttore Generale il seguente schema di atto deliberativo:

1)
2)

3)

4)

3)
6)

7

8)

9

10)

11)

Di recepire ed approvare il documento istruttorio quale parte integrante e sostanziale del
presente atto;

Di prendere atto dell’esito positivo della verifica tecnica di fine incarico cui il Dirigente Dott.
Alberto Lanari ¢ stato sottoposto in data 26/02/2015;

Di rinnovare, previa softoscrizione di apposito contratto individuale di lavoro, per le ragioni
indicate in istruttoria, che qui si intendono integralmente richiamate, al Dott. Alberto Lanari,
Dirigente Amministrativo, I’incarico quinquennale ex art. 15 septies ¢. 1 D.lgs. 502/1992, e
s.m.i., di Direttore della Struttura Complessa, “Area Comunicazione, Formazione, URP”, a

decorrere dal 01/04/2015 fino al 31/03/2020, utilizzando sul posto di dotazione organica
dell’Area Vastan. 2;

Di prendere atto che il rinnovo dell’incarico di cui al precedente punto 3 avviene nel rispetto a

livello aziendale della percentuale prevista dal comma 1, dell’art. 15 septies del Dlgs. 502/1992
e s.m.i.; '

Di impegnare i fondi contrattuali dell’Area Vasta n. 2 per il valore medio di un posto di
Dotazione Organica con incarico di Struttura Complessa pari a Euro 43.980,00 annui;

Di attribuire al Dott. Lanari il trattamento economico previsto dai CCNL vigenti, compresa una
retribuzione di posizione pari a € 18.864,96 oltre alla tredicesima mensilita;

Di dare atto che dalla presente determina deriva un costo pari a € 65.204,69 annui comprensivi
di oneri sociali (aliquota 26,68%) e irap (aliquota 8,5%), oltre alle quote gravanti sui fondi
contrattuali, e che la spesa complessiva per 1’anno 2015 & pari a € 48.903,52;

Di attribuire al Dott. Lanari, in ragione dell’incarico di Responsabile della Prevenzione della
Corruzione, una specifica retribuzione di risultato nell’ambito delle progettualita strategiche
aziendali ulteriore a quella per il raggiungimento degli obiettivi della SC “Area
Comunicazione, Formazione, URP” e della performance individuale che sara quantificata dal
Direttore Generale nell’ambito della contrattazione integrativa della Direzione Generale Asur e
finanziata dal trasferimento di fondi dall’ Area Vasta n. 2;

Di prorogare I’aspettativa del Dott. Lanari, Collaboratore Amministrativo di ruolo dell’AV2, ai
sensi degli art. 15 septies, comma 4, del D.lgs. 502/1992 e e dell’art. 12 del CCNL 20/01/2001,
per tutta la durata dell’incarico di cui al precedente punto n. 3;

Di trasmettere copia del presente atto all’Area Vasta n. 2 che provvedera agli adempimenti
conseguenti inerenti I’indisponibilita del posto di dotazione organica e dei fondi contrattuali
impegnati, nonché gli ulteriori adempimenti di competenza, compreso il pagamento degli
emolumenti stipendiali sulla base del contratto individuale sottoscritto;

Di dare atto che dalla data di decorrenza del contratto individuale di lavoro sottoscritto in base

al presente atto, al Dott. Alberto Lanari saranno applicati i Contratti Integrativi Aziendali
sottoscritti presso la Direzione Generale Asur;
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12) Di dare atto che la presente determina non & soggetta a controllo regionale ed & efficace dal
giorno della pubblicazione nell’ Albo Pretorio Informatico Aziendale, ai sensi dell’art. 28 della

L.R. 26/96, come sostituito dall’art. 1 della L.R. 36/2013;

13) di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 ¢

S.m.l.;
Il Dirigente Responsabile
(Dott. Ri lo M. Pagli)
- ALLEGATI -
Nessun Allegato.
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