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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE
ASUR
N. DEL

Oggetto: Formazione personale Aree Centrali ASUR — Anno 2015

IL DIRETTORE GENERALE
ASUR

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita di
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore amministrativo, ciascuno per quanto di
rispettiva competenza;

-DETERMINA-

1. di approvare il Documento Istruttorio predisposto  dal dott. Alberto Lanari (Dirigente Area
Comunicazione/Formazione ASUR), che forma parte integrante e sostanziale del presente atto, inerente

I"attivazione del Corso di formazione dal titolo “Dal Branco alla Squadra: il TEAM...IN CAMPO”, di cui
alla Scheda Progetto — ALLEGATO 1;

2. d’imputare la spesa per I’espletamento del Corso di Formazione di cui al punto 1 in € 3.836,80, quale
corrispettivo per I’attivita di docenza svolta dal Dott. Andrea Zorzi e Iattivita di Tutor svolta dal Dott.
Roberto Masciarelli che sara registrata sul conto economico n. 0509030201 (“Compensi ai docenti esterni™)

della contabilita generale dell’ ASUR Amministrazione Centrale dell’esercizio 201 5;

3. di dare atto che la presente determina non & sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4 della Legge
412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 ¢ s.m.i.;
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4. ditrasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 €s.m.i,;

5. di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo a norma dell’art.28, comma 6, della L.R. 26/96 ¢

s.m..

Ancona, sede legale ASUR

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETT \@ ITARIO
6D0tt ssa Giulietta Capocasa) (Dr Alessan

L LQ\’ é Q &ﬁ/ IL DIRE RE GENERALE

\( (Dot iapni Genga)
|
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

(Centro Alta Formazione ASUR)

*  Normativa di riferimento

- D.Lgs 502/92 s.m.i;

- Direttiva Fu.Pu. del 13 dic. 2001 “Formazione e valorizzazione del personale delle pubbliche
amministrazioni”;

- Legge regionale 22 novembre 2010, n. 17;

- Legge regionale 1 agosto 2011, n. 17;

- DGR n. 229 del 16/02/2005 (con la quale sono stati definiti gli obiettivi formativi di interesse regionale,
quale riferimento unico per la progettazione delle attivita formative da parte del sistema pubblico del
servizio sanitario regionale);

- Determina ASURDG 943 del 6/10/2009 “Centro di Alta Formazione dell’ ASUR — Marche”;

- D.Lgs. n. 163/2006 e successive modificazioni/integrazioni.

*  Motivazione

L’ASUR Marche e le sue Aree Vaste sono coinvolte in numerosi processi di cambiamento che riguardano
strutture, apparecchiature, tecnologie, organizzazione. Cid che appare decisivo ¢ il rafforzamento del “tessuto
connettivo” che leghi le varie attivita.

Questo € costituito dalla risorsa umana che, alle specifiche conoscenze tecniche, aggiunga la sperimentazione
concreta di una cultura lavorativa basata sul lavoro di squadra (Team).

A tale “teoria” spesso si rinuncia, anche per le oggettive difficolta nell’interpretazione dei differenti codici
comunicativi degli individui. Eppure in tutti vi & la necessita di lavorare in Team; anzi, in pit occasioni il lavoro
di squadra c’¢, anche in modo maniera inconsapevole; e, dall’esterno, detta modalita lavorativa costituisce
elemento di valutazione.

La capacita di “fare squadra” si osserva nelle modalita di confronto tra i componenti, nei loro comportamenti
reciproci, nella volonta di “volerlo fare”, nella determinazione di raggiungere un determinato obiettivo, nel modo

di dissentire, di criticare, di giudicare e giudicarsi; ma sempre allo scopo di “costruire”.
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Gli Utfici Centrali dell’ASUR -al pari di quelli delle Aree Vaste- sono caratterizzati dalla presenza di diverse ed
elevate professionalita. Ogni prestazione individuale & di livello: potrebbe esaltarsi se realizzata anche al servizio
del “collettivo™?

Questo concetto appare ben mutuabile dal mondo degli sport di squadra. Fra questi, si ¢ scelta la Pallavolo per
tradizione, etica e cultura. Ma, soprattutto, perché fra tutti gli sport di squadra trova una peculiarita unica nel suo
stesso regolamento, che vincola il passaggio della palla -dopo un solo tocco per componente- ad un compagno di

squadra. Cio che all’inizio pud sembrare una “costrizione”, si scopre condizione necessaria per affinare, nel corso

dei tre tocchi permessi, 1’azione-punto.

Per discutere e illustrare questo mondo, scovarne “punti di contatto” con la sfera professionale di un’Azienda
complessa come I’ASUR Marche, il Centro Alta Formazione ASUR ha deciso, in accordo con la Direzione, di
portare in aula esperienze, riflessioni e metodologie sull’aspetto della “Squadra” ai massimi livelli, chiamando

chiamati due campioni della Pallavolo Mondiale, quali Andrea Zorzi € Roberto Masciarelli.

I Corso, rivolto a tutto il personale della Direzione Generale ASUR si intitola: “Dal Branco alla Squadra: il
TEAM...IN CAMPO".

La spesa complessiva per la realizzazione del Corso & cosi ripartita:

- Docente € 100,00 x ora
n.§ore x €100 x 2 edizioni = € 1.600,00 (+ IVA 22%)
Progettazione Formativa Docente = € 480,00 (30% costo docenza)

Spese di viaggio e vitto documentate = € 339,20

- Tuator € 60,00 x ora
n8orex €60 x 2edizioni = €480, 00

Sara cura dell’Centro Alta Formazione Asur provvedere agli atti ed adempimenti di competenza.

Per quanto sopra si propone di approvare il seguente schema di determina:

6. di approvare il Documento Istruttorio predisposto dal dott. Alberto Lanari (Dirigente Area

Comunicazione/Formazione ASUR), che forma parte integrante e sostanziale del presente atto, inerente
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I"attivazione del Corso di formazione dal titolo “Dal Branco alla Squadra: il TEAM...IN CAMPO”, di cui
alla Scheda Progetto — ALLEGATO [;

7. d’imputare la spesa per I'espletamento del Corso di Formazione di cui al punto 1 in € 3.836,80, quale
corrispettivo per l’attivita di docenza svolta dal Dott. Andrea Zorzi e Dattivita di Tutor svolta dal Dott.
Roberto Masciarelli che sara registrata sul conto economico n. 0509030201 (“Compensi ai docenti esterni”)

della contabilita generale dell’ ASUR Amministrazione Centrale dell’esercizio 2015;

8. di dare atto che la presente determina non & sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4 della Legge

412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 ¢ s.m.i.;

9. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

10. di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo a norma dell’art.28, comma 6, della L.R. 26/96 e

S.m..

Hl Responsabile del Procedimento
~

(Doft. Albertg ari)

CONTABILITA, BILANCIO E CONTROLLO DI GESTIONE

Vista la dichiarazione del Responsabile del Procedimento, si attesta la copertura economico-finanziaria
della spesa del presente provvedimento di € 3.836,80), omnicomprensivo, sul conto n. 0509030201 (“Compensi ai
docenti esterni”) della contabilita generale dell’ ASUR Amministrazione Centrale, per I’esercizio 2015, all’interno

del budget provvisoriamente assegnato con DGRM n. 1440 del 22/12/2014.

abile Area Controllo di Gestione Il Responsabile Areq Qontabilita e Bilancio
( dtt.ssa Soni@‘icamill' . (Dott. Alesy accioni)
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- ALLEGATI -

1. Scheda Progetto Corso di formazione.
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