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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE
ASUR
N. DEL

Oggetto: [AREA COMUNICAZIONE FORMAZIONE ASUR: funzione “Ricerca,

Innovazione e Sviluppo”.]

IL DIRETTORE GENERALE
ASUR

VISTO 1l documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita di

provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio ¢ che vengono condivisi, di adottare il

presente atto;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore amministrativo, ciascuno per quanto di

rispettiva competenza;

-DETERMINA-

1. di approvare il Documento Istruttorio predisposto dal Dott. Alberto Lanari -Dirigente Area
Comunicazione/Formazione ASUR- che, allegato al presente atto, ne forma parte integrante e sostanziale;
2. di prevedere la funzione di "Ricerca, Innovazione e Sviluppo” (Servizio Ricerca Europea -SRE) fra quelle

dell’ Area “Comunicazione/Formazione ASUR” -in staff alla Direzione Generale-;
3. di stabilire che in detta funzione sono comprese le seguenti attivita:
- analisi dei bisogni e del potenziale interno;
- supervisione dei progetti di ricerca aziendali strategici;
- facilitazione del raggiungimento di output intermedi e finali;
- studio delle opportunita di finanziamento e programmazione di iniziative;

- individuazione di modalita di “fund raising” per sostenere lo sviluppo delle iniziative di

eccellenza, con maggiore accesso in particolare alle risorse nazionali, europee ed internazionali
messe a disposizione per il settore;

raccordo con le Fondazioni per una loro partnership integrata e solidale con i servizi aziendali;
valutazione delle iniziative di partenariato pubblico privato, anche attraverso la promozione e
gestione del modello di pre-commercial procurement e degli appalti innovativi;

monitoraggio, raccolta, analisi e diffusione interna delle informazioni sulle ultime novita relative
ai bandi per accesso ai finanziamenti;

promozione di un azione di networking con altre istituzioni;
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4. di autorizzare il Dott. Alberto Lanari, Dirigente Area Formazione/Comunicazione ASUR, ad adottare
d’intesa con la Direzione aziendale ogni atto susseguente e necessario alla realizzazione del SRE
Aziendale, che operi sulla base delle disposizioni dello stesso Dirigente attraverso un sistema a “Rete” sul
territorio;

5. di dichiarare che col presente atto viene rettificata ogni altra articolazione in proposito sussistente;

6. diaffidare ai servizi preposti la pili ampia divulgazione in tutta 1’ Azienda della presente Determina;

7. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, per i provvedimenti di competenza ai sensi dell’art.
17 della L.R. n. 26/1996 e ss.mm.ii.;

8. di dare atto che la presente determina non & sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 ¢
dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

9. di dichiarare che dal presente atto non derivano spese per I’ASUR Marche.

Ancona, sede legale ASUR

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTOR ITARIO
Avv. Giulietta Capocasa

ﬂ QJO ) IL DIRET GENERALE
D janni G 2
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

(AREA COMUNICAZIONE/FORMAZIONE)

0 Normativa di riferimento

COM(2010) 642/3 della Commissione Europea “Conclusioni della Quinta relazione sulla coesione
economica, sociale e territoriale: il futuro della politica di coesione”;

COM(2010) 2020 della Commissione Europea “EUROPA 2020 Una strategia per una crescita
intelligente, sostenibile e inclusiva”;

COM(2011) 500della Commissione Europea “A Budget for Europe 20207,

DECRETO LEGISLATIVO 30 dicembre 1992, n. 502 s.i.m. “Riordino della disciplina in materia
sanitaria, a norma dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421.”;

Legge Regionale n. 13/2003 s.i.m. “Riorganizzazione del Servizio Sanitario Regionale”;

Legge Regionale n. 26/1996 s.i.m. “Riordino del Servizio Sanitario Regionale”;

Deliberazione n. 38 della Assemblea Legislativa Regionale Marche del 16/12/2011 “PIANO SOCIO-
SANITARIO REGIONALE 2012/2014. SOSTENIBILITA', APPROPRIATEZZA, INNOVAZIONE E
SVILUPPO”,

DRGM n. 977 del 07/08/2014 “L.R. n. 13/2003 art. 3 comma 2 lett. ¢) - Direttiva vincolante per gli enti
del SSR in materia di contenimento della spesa del personale™;

Determina del Direttore Generale Asur Marche n. 1112 del 14/12/201] “REGOLAMENTO DI
ORGANIZZAZIONE AREA ATL AZIENDALE - DETERMINAZIONI;

Determina del Direttore Generale Asur Marche n. 736 del 31/10/2014 “Organizzazione area ATL -
Incarichi presso la Direzione Generale ASUR — Titolari e Sostituti ex Art. 18 CCNL 08.06.2000 Area
Dirigenza SPTA™;

Determina del Direttore Generale Asur Marche n. 850 del 16/12/2014 “Modifica della determina n.
587DG/2013 in esecuzione della DGRM 1219/2014”.

O Motivazione:

Con legge regionale n. 13 del 20 giugno 2003 -concernente la “Riorganizzazione del Servizio Sanitario
Regionale”- ¢ stata istituita 1’Azienda Sanitaria Unica Regionale (ASUR). La normativa di cui sopra ¢ stata
successivamente modificata e integrata, da ultimo con legge regionale 1 agosto 2011, n. 17, che ha istituito, tra
Ialtro, le Aree Vaste (AV).

L'organizzazione e il funzionamento dell ASUR, ai sensi della L.R. 13/2003, sono disciplinati dall'atto
aziendale, nel quale si definisce il suo assetto organizzativo. La medesima Legge Regionale prevede che I’ASUR,
nel rispetto degli obiettivi assegnati e delle direttive impartite dalla Giunta regionale, eserciti a livello
centralizzato le funzioni di indirizzo, coordinamento e controllo dell’attivita aziendale e di area vasta.

In base all’atto aziendale, 1’ Area amministrativa, tecnica e logistica svolge funzione strumentale a tutte le
strutture organizzative aziendali, con obiettivo anche di costruire una organizzazione che consenta di diffondere
sistemi di lavoro per processi e progetti.

Con determina del Direttore Generale ASUR n. 1112 del 14/12/2011 ¢ stato approvato il Regolamento di
organizzazione Area ATL Aziendale. Con Determina del Direttore Generale ASUR n. 943/2009 e stato istituito il
Centro Alta Formazione dell’Azienda e con Determina DG/ASUR n. 307 dell’l aprile 2010 la gestione delle
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attivita ad esso riferite sono state affidate al Dott. Alberto Lanari, attuale Dirigente dell’Area
“Comunicazione/Formazione/URP” (Determina del Direttore Generale Asur Marche n. 736/2014).

In data 16 dicembre 2011, con Deliberazione n. 38 della Assemblea Legislativa Regionale Marche, ¢ stato
approvato il PIANO SOCIO-SANITARIO REGIONALE 2012/2014 (di seguito PSSR). Il PSSR 2012/2014
dedica appositi capitoli all’area della ricerca e dello sviluppo.

In particolare, esso prevede che “...La regione dovra accedere ai finanziamenti nazionali; del fondo della
ricerca e di altri fondi nazionali, europei ed internazionali...messi a disposizione sia nell’ambito della ricerca
tradizionale sia in quella dell'organizzazione dei servizi. Attraverso lo sviluppo di tale settore sara possibile
recuperare economie all'interno delle progettualita messe a disposizione ad es. dalla comunitd europea e che il
pitt delle volte sono stati utilizzati in maniera discontinua...”’

II PSSR 2012/2014 esplicita inoltre che: “...Da anni la ricerca e lo sviluppo e I'ammodernamento di aree
tecnologiche passa attraverso il ruolo delle Fondazioni del nostro territorio ... Le risorse messe a disposizione
-..s0no state di volta in volta in grado di colmare lacune talvolta dettate da ristrettezze economiche portando
innegabili vantaggi al sistema salute della nostra Regione ..."...La Regione intende rafforzare gli attuali progetti
di cooperazione umanitaria e sviluppare nuovi programmi...mediante la costituzione di reti e network
internazionali tali da garantive una metodologia di azione sistemica volta all’intercettazione di risorse regionali,
nazionali e comunitarie...”.

Per quanto sopra, la Direzione Generale dell’ ASUR Marche ritiene la citata funzione (“Ricerca,
Innovazione e Sviluppo™ -Servizio Ricerca Europea, d’ora in avanti SRE-) strategica per la sua “mission”,
collocandola fra quelle dell’ Area “Comunicazione/Formazione ASUR” -in staff alla Direzione Generale-, con il
compito di coordinarne le relative azioni. L’obiettivo & di attivare un processo omogeneo, che miri alla
realizzazione di progetti in grado d’intercettare maggiori risorse pubbliche e private da parte dell’ASUR
(considerato anche il nuovo ciclo di programmazione dei fondi di finanziamento dell’Unione Europea e dei Fondi
strutturali a disposizione del territorio marchigiano).

Per questo, il Dirigente dell’Area Comunicazione/Formazione si avvarra di un sistema “a Rete”,
composto da personale dipendente che, oltre alle proprie attivita istituzionali, garantira istruzione dei percorsi
necessari e il raccordo con 1’Area Comunicazione/Formazione, per la presentazione dei progetti alla Direzione
ASUR. Per I'attivita di cui trattasi non vi sono oneri a carico dell’ Azienda in quanto il personale ad essa dedicato
¢ gia dipendente dall’ Azienda.

0O Esito dell’istruttoria:

1. di approvare il Documento Istruttorio predisposto dal Dott. Alberto Lanari -Dirigente Area
Comunicazione/Formazione ASUR- che, allegato al presente atto, ne forma parte integrante e sostanziale;

2. di prevedere la funzione di “Ricerca, Innovazione e Sviluppo” (Servizio Ricerca Europea -SRE) fra quelle
dell’ Area “Comunicazione/Formazione ASUR” -in staff alla Direzione Generale-;

3. di stabilire che in detta funzione sono comprese le seguenti attivita:

- analisi dei bisogni e del potenziale interno;

- supervisione dei progetti di ricerca aziendali strategici;

- facilitazione del raggiungimento di output intermedi e finali;

- studio delle opportunita di finanziamento e programmazione di iniziative;

- individuazione di modalita di “fund raising” per sostenere lo sviluppo delle iniziative di
eccellenza, con maggiore accesso in particolare alle risorse nazionali, europee ed internazionali
messe a disposizione per il settore;

- raccordo con le Fondazioni per una loro partnership integrata e solidale con i servizi aziendali;

- valutazione delle iniziative di partenariato pubblico privato, anche attraverso la promozione e
gestione del modello di pre-commercial procurement e degli appalti innovativi;
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- monitoraggio, raccolta, analisi e diffusione interna delle informazioni sulle ultime novita relative
ai bandi per accesso ai finanziamenti;

- promozione di un azione di networking con altre istituzioni;
4. di autorizzare il Dott. Alberto Lanari, Dirigente Area Formazione/Comunicazione ASUR, ad adottare
d’intesa con la Direzione aziendale ogni atto susseguente e necessario alla realizzazione del SRE
Aziendale, che operi sulla base delle disposizioni dello stesso Dirigente attraverso un sistema a “Rete” sul
territorio;
di dichiarare che col presente atto viene rettificata ogni altra articolazione in proposito sussistente;
di affidare ai servizi preposti la piti ampia divulgazione in tutta 1’ Azienda della presente Determina;
7. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, per i provvedimenti di competenza ai sensi dell’art.

17 della L.R. n. 26/1996 ¢ ss.mm.ii.;

8. di dare atto che la presente determina non & sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 e
dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

9. di dichiarare che dal presente atto non derivano spese per I’ASUR Marche.

A

Il Dirigente
. /

I1 Responsabile del Progedimento

ttw

CONTABILITA, BILANCIO E CONTROLLO DI GESTIONE

Visto quanto dichiarato nel Documento Istruttorio dal Responsabile del Procedimento, si attesta che dall’adozione
del presente atto non derivano oneri di spesa a carico dell’azienda.

11 Responsabile Area Controllo di Gestione Il Responsabile Area ntabilita e Bilancio
(Dckt.gsa Sonia Pi¢rgamilli ) (Dott. Aless accioni)

-

- ALLEGATI -

Nessun allegato.
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