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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE
ASUR
N. DEL

Oggetto: Recepimento linee di indirizzo per I'adozione dei Regolamenti di Area Vasta
per la graduazione delle funzioni e Iaffidamento e revoca degli incarichi dirigenziali
Area Dirigenza Medica e Veterinaria.

IL DIRETTORE GENERALE
ASUR

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita di

provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il

presente atto;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore amministrativo, ciascuno per quanto di
rispettiva competenza;

-DETERMINA-

1. di prendere atto ed approvare tutto quanto esposto e dichiarato nel documento istruttorio da

intendersi qui interamente richiamato e sottoscritto;

2. di recepire e approvare le “Linee di indirizzo aziendali inerenti |'adozione dei Regolamenti di Area
Vasta per la graduazione delle funzioni e | affidamento e la revoca degli incarichi dirigenziali
dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria® allegate alla presente determina gia condivise in
data 04.11.2014 da parte della Direzione Generale Asur e dalle OO.SS. Regionali dell’ Area Medica

e Veterinaria;

3. di trasmettere alle Aree Vaste Territoriali la presente determina precisando che le “Linee di indirizzo
aziendali inerenti ’adozione dei Regolamenti di Area Vasta per la graduazione delle funzioni e
laffidamento e la revoca degli incarichi dirigenziali dell’Area della Dirigenza Medica e
Veterinaria® allegate alla stessa costituiscono indicazioni vincolanti affinché le Aree Vaste
provvedano ad adottare propri regolamenti in materia di conferimento di incarichi dirigenziali e
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graduazione delle funzioni, previa informazione alla delegazione trattante della Dirigenza Medica e
Veterinaria di Area Vasta;

4. di dare atto che la presente determina non & soggetta a controllo regionale ed ¢& efficace dal giorno
della pubblicazione nell’Albo Pretorio Informatico Aziendale, ai sensi dell’art. 28 della L.R. 26/96
come sostituito dall’art. 1 della L.R. 36/2013;

>

5. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETT ANITARIO
(ﬁ? Giulietta Capocasa) (Dr. Ale arini)
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CONTROLLO DI GESTIONE E AREA CONTABILITA’ BILANCIO E FINANZA:

Si attesta che dall’adozione del presente atto non derivano oneri di spesa a carico del Bilancio
Aziendale.

Il Responsabile d¢l Gontrollo di Gestione I1 Responsabile } Bilapcio ASUR
’ (Dott. Ale

La presente determina consta di n. 9 pagine di cui n. 4 pagine di allegati che formano parte integrante della stessa
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

AREA POLITICHE DEL PERSONALE

O Normativa di riferimento
- Art. 51 CCNL 05/12/1996 Area Dirigenza Medica e Veterinaria;
- Artt 26, 27,28,29 CCNL 08/06/2000 Area Dirigenza Medica e Veterinaria;
- Art. 6 CCNL 17/10/2008 Area Dirigenza Medica e Veterinaria;
- Delibera Giunta Regionale Marche n. 423 del 07/04/20] 4;

a Motivazione:

La Regione Marche con Delibera n. 423 del 07.04.2014 ha approvato lo schema di protocollo di intesa
tra la Giunta Regionale, gli Enti del Servizio Sanitario Regionale e le Organizzazioni Sindacali dell’area
della Dirigenza Medica e Veterinaria e della Dirigenza Sanitaria riguardante la definizione dell’ambito
di confronto con la parte sindacale, le risorse umane, 1’organizzazione, nonché i tempi e le modalita
attuative dello stesso.

La Direzione Generale Asur nel corso dell’anno 2014, in conseguenza alle disposizioni di cui al citato
protocollo di intesa, ha ritenuto opportuno avviare il procedimento finalizzato all’approvazione ed
emanazione delle linee di indirizzo aziendali inerenti 1’adozione dei Regolamenti di Area Vasta per la
graduazione delle funzioni e I’affidamento e la revoca degli incarichi dirigenziali dell’Area della
Dirigenza Medica e Veterinaria.

La necessita di dette linee guida & data dall’esigenza di applicare in via omogenea tutte le disposizioni
contrattuali relative al tema in oggetto nell’ambito delle Aree Vaste dell’Asur, le quali dovranno
approvare propri regolamenti applicativi in materia.

La Direzione Generale ha attivato nell’corso dell’attuale semestre un confronto sulla materia con i
rappresentanti delle OO.SS. Regionali dell’Area Medica e Veterinaria organizzando e convocando
diversi incontri finalizzati al raggiungimento di una comune e condivisa procedura per 1’emanazione
delle suddette linee di indirizzo.

Gli incontri sono avvenuti nelle date del 15 Luglio, 23 Luglio, 27 Ottobre € 4 Novembre 2014 all’esito
dei quali sono state condivise le linee di indirizzo aziendali sopra richiamate.

Premesso quanto sopra si ritiene opportuno recepire con provvedimento dette linee guida e provvedere
alla comunicazione delle stesse alle Aree Vaste dell’ Asur per I’applicazione.

In riferimento a quanto sopra si propone al Direttore Generale il seguente schema di atto deliberativo:

O Esito dell’istruttoria:

1. di prendere atto ed approvare tutto quanto esposto e dichiarato nel documento istruttorio da
intendersi qui interamente richiamato e sottoscritto;

2. di recepire e approvare le “Linee di indirizzo aziendali inerenti I’adozione dei Regolamenti di Area
Vasta per la graduazione delle Junzioni e l'affidamento e la revoca degli incarichi dirigenziali
dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinariq” allegate alla presente determina gia condivise in
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data 04.11.2014 da parte della Direzione Generale Asur e dalle OO.SS. Regionali dell’Area Medica
e Veterinaria;

. di trasmettere alle Aree Vaste Territoriali la presente determina precisando che le “Linee di indirizzo
aziendali inerenti I'adozione dei Regolamenti di Area Vasta per la graduazione delle funzioni e
I'affidamento e la revoca degli incarichi dirigenziali dell’Area della Dirigenza Medica e
Veterinaria” allegate alla stessa costituiscono indicazioni vincolanti affinché le Aree Vaste
provvedano ad adottare propri regolamenti in materia di conferimento di incarichi dirigenziali e

graduazione delle funzioni, previa informazione alla delegazione trattante della Dirigenza Medica e
Veterinaria di Area Vasta;

. di dare atto che la presente determina non & soggetta a controllo regionale ed ¢ efficace dal giorno
della pubblicazione nell’Albo Pretorio Informatico Aziendale, ai sensi dell’art. 28 della L.R. 26/96,
come sostituito dall’art. 1 della L.R. 36/2013;

. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R.26/96 ¢ s.m.i.;
Il Responsabiﬁe del Procedimento

Il Dirigente AreaPolitiche del Personale
Dott. Rigtardo M. Paoli

- ALLEGATI -

1) Linee di indirizzo aziendali inerenti I'adozione dei Regolamenti di Area Vasta per la

graduazione delle funzioni e I'affidamento e la revoca degli incarichi dirigenziali dell’Area
della Dirigenza Medica e Veterinaria
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