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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE
ASUR
N. DEL

Oggetto: Approvazione delle Linee Guida e del Regolamento per la valutazione delle
istanze di mobilita del personale del Comparto, ex art. 30 del D.Lgs. 165/2001e s.m.i.

IL DIRETTORE GENERALE
ASUR

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita di

provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il

presente atto;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore amministrativo, ciascuno per quanto di

rispettiva competenza;

-DETERMINA-

1) di approvare, per le motivazioni indicate nel documento istruttorio, che si intendono
integralmente richiamate, “Linee Guida per la mobilita del personale del Comparto, ex art.
30 del D.Lgs. 165/2001le s.m.i.” ed il “Regolamento inerente i criteri e la relativa
graduazione per la valutazione delle istanze di mobilith volontaria esterna che, allegati alla
presente determina ne costituiscono parte integrante e sostanziale (Allegato n.1);

2) di dare mandato all’Area Politiche del Personale di procedere direttamente a tutti gli

adempimenti conseguenti all’ approvazione del presente atto;

3) diprendere atto che dal presente provvedimento non deriva alcun onere di spesa;

4) di trasmettere, per opportuna informazione, copia della presente determina e dei relativi
allegati alle Direzioni delle Aree Vaste Territoriali ed alle QO.SS. regionali del comparto, al

fine di favorire una capillare diffusione dell’iniziativa;
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5) di dare atto che la presente determina non & soggetta a controllo regionale ed & efficace dal
giorno della pubblicazione nell’ Albo Pretorio Informatico Aziendale, ai sensi dell’art. 28
della L.R. 26/96, come sostituito dall’art. 1 della L.R. 36/2013;

6) di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 ¢
S.m.1.

Ancona, sede legale ASUR

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

ﬁvv. Giulietta Capocasa)
Jecjpeck

AREA CONTROLLO DI GESTIONE E AREA CONTABILITA’ BILANCIO E FINANZA:

Si attesa che dal presente atto non derivano oneri a carico del Bilancio Aziendale.

11 Respghsabile dell’Aﬁfrollo di Gestione 11 Responsabile dell’Adea Bilgncio e Contabilita ASUR
111)

(DoY.ssa Sonia Pier¢a s R (Dott. Alessagdlo cioni)
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

(AREA POLITICHE DEL PERSONALE)

@ Atti e normativa di riferimento

» Art. 30 del D.lgs. 165/2001 e s.m.i.;

» Art. 19 del CCNL integrativo 20/09/01 per le disposizioni non in contrasto con il D.L. 90/2014;
> Legge Regionale n. 13/2003 come modificata dalla Legge Regionale n. 17/2011 e s.m.i.;

Q Motivazione:

In data 23/03/2014 ¢ iniziato il confronto sindacale circa la modifica del Regolamento inerente i

criteri e la relativa graduazione per la valutazione delle istanze di mobilita volontaria del personale

del Comparto.

In data 15/07/2014, si & conclusa la fase di confronto con la definizione di un documento avente ad
oggetto: “Linee Guida per la mobilita del personale del Comparto, ex art. 30 del D.Lgs. 165/2001 e

s.m.1.” ¢ “Regolamento inerente i criteri e la relativa graduazione per la valutazione delle istanze di

mobilita volontaria esterna”.

Nel corso del suddetto confronto con le OO.SS. in data 24 giugno 2013 & stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale il D.L. n. 90 avente per oggetto “Misure Urgenti per la semplificazione e la
trasparenza amministrativa e per efficienza degli uffici giudiziari” . L’art. 4 del predetto atto
normativo D.L. n. 90/2014 “Mobilita obbligatoria e volontaria” sostituisce i commi 1 e 2 dell’art.

30 del D.Igs. 165/2001.

Ad oggi, il Decreto Legge pilt volte citato non & stato ancora convertito in Legge. Dall’analisi del

novellato articolo 30 del D.1gs. 165/2001 risulta che questo non contrasta con quanto previsto con il

documento di cui trattasi.
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Premesso quanto sopra,

vista la legge Regionale n. 13/2003, come modificata dalla Legge Regionale n. 17/2011, in
particolare I’art. 27 “Mobilita del personale” che recita: “ L'istituto della mobilita é disciplinato

dalle leggi e dai CCNL vigenti, avendo a riferimento, quale ente di appartenenza del dipendente,

l'area vasta”;

sirende necessario, approvare le suddette “Linee Guida per la mobilita del personale del Comparto,
ex art. 30 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.” ed il “Regolamento inerente i criteri e la relativa
graduazione per la valutazione delle istanze di mobilita volontaria esterna”, al fine di poter

procedere all’indizione di un pubblico avviso di mobilita, destinato al personale del comparto.

L’Avviso in questione sara predisposto elencando il numero dei posti disponibili nelle Aree Vaste e
nella Direzione Generale, distinti per ciascun profilo professionale ed indicandone la Struttura/Unita
Operativa di destinazione e I’eventuale specifico settore.

Le Aree Vaste comunicheranno i propri posti disponibili dopo aver effettuato le procedure di

mobilita interna a ciascuna Area Vasta.

Per quanto sopra esposto si propone al Direttore Generale il seguente schema di determina:

1) di approvare, per le motivazioni indicate nel documento istruttorio, che si intendono
integralmente richiamate, “Linee Guida per la mobilita del personale del Comparto, ex art.
30 del D.Lgs. 165/2001le s.m.i.” ed il “Regolamento inerente i criteri e la relativa
graduazione per la valutazione delle istanze di mobilita volontaria esterna che, allegati alla
presente determina ne costituiscono parte integrante e sostanziale (Allegato n.1);

2) di dare mandato all’Area Politiche del Personale di procedere direttamente a tutti gli
adempimenti conseguenti all’approvazione del presente atto;

3) di prendere atto che dal presente provvedimento non deriva alcun onere di spesa;
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4) di trasmettere, per opportuna informazione, copia della presente determina e dei relativi
allegati alle Direzioni delle Aree Vaste Territoriali ed alle 00.SS. regionali del comparto, al
fine di favorire una capillare diffusione dell’iniziativa;

5) di dare atto che la presente determina non & soggetta a controllo regionale ed & efficace dal
giorno della pubblicazione nell’Albo Pretorio Informatico Aziendale, ai sensi dell’art. 28
della L.R. 26/96, come sostituito dall’art. 1 della L.R. 36/2013:

6) di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 ¢
s.m.i.

Il Dirigente
Dott. Riccardo Paoli

Sl

Il Responsabile dell’Istyut,

Dott.ssa Laura Anselk

- ALLEGATI -

All. n. 1: Linee Guida per la mobilita del personale del Comparto, ex art. 30 del D.Lgs. 165/2001¢ s.m.i. e

Regolamento inerente i criteri e la relativa graduazione per la valutazione delle istanze di mobilit
volontaria esterna”
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