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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE
ASUR
N. DEL

Oggetto: AREA VASTA 3. CONVENZIONE UNIVERSITA’ CATTOLICA SACRO CUORE
PER SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN ALLERGOLOGIA ED IMMUNOLOGIA
CLINICA.

IL DIRETTORE GENERALE
ASUR

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la
necessita di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di
adottare il presente atto;

VISTA lattestazione del Dirigente del Servizio Bilancio e del Controllo di gestione dell’Area Vasta
n.3;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario per quanto di
rispettiva competenza;

-DETERMINA -

1. Di recepire, ai fini della successiva stipula, I’unito (all. n.1) schema di convenzione tra I’ Asur
Marche e I’Universita Cattolica Sacro Cuore per la costituzione di un Polo Didattico per la
Scuola di Specializzazione in Allergologia ed Immunologia Clinica di Area Medica presso
I’Ospedale di Civitanova Marche dell’ Area Vasta 3 Marche.

2. Didare atto che la convenzione ha durata di 5 anni accademici.

3. Di delegare il Direttore pro-tempore della Area Vasta n.3 di Macerata alla stipula della
convenzione di cui al punto 1) che precede.

4. Di individuare il Dr. Stefano Pucci, Direttore della UOC di Allergologia dell’ Area Vasta 3 quale
responsabile della esecuzione della convenzione.

5. Di dare atto che I’eventuale assegnazione di attivita didattica al personale laureato dell’Asur
Marche dovra espletarsi al di fuori dell’orario di servizio e comunque ai sensi delle disposizioni
di cui al D.Lgs. n. 165/2001 e smi.

6. Di trasmettere copia del presente atto ai seguenti Servizi dell’ Area Vasta n. 3:

- U.O.C. Supporto Legale Contenzioso Assicurativo dell’ Area Vasta 3 per la cura degli
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adempimenti correlati alla copertura dei rischi professionali, per la responsabilita civile contro
terzi ¢ gli infortuni connessi all’attivita assistenziale svolta dal medico in formazione nelle
proprie strutture,

U.0O.C. Gestione Risorse Umane dell” Area Vasta 3 per gli aspetti correlati alla rilevazione delle
presenze e alle eventuali comunicazioni Inail (se dovute),

Servizio di Prevenzione e Protezione Area Vasta 3 per le problematiche della sicurezza nei
luoghi di svolgimento della attivita,

Medico competente per gli accertamenti medici previsti in convenzione nei confronti degli
specializzandi.

Di dare atto che dalla presente determina non derivano oneri di spesa, salvo quelli eventuali
conseguenti alla responsabilita civile verso terzi e gli infortuni (a terzi) conseguenti allo
svolgimento dell’attivita assistenziale svolta dal medico in formazione, che trovano copertura
economica all’interno del budget 2014 provvisoriamente assegnato con determina Asur /DG n.
103 del 26/02/2014 in esecuzione della DGR n. 1750 del 27/12/2013.

Di dare atto che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4
della Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. n. 26/96 ¢ s.m..

Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 ¢ s.m..

. Di dare atto, ai fini della repertoriazione nel Sistema Attiweb Salute, che con la presente

determina rientra nel caso “altre tipologie”.

IL DIRETTORE GENERALE DELL’A.S.U.R.

anni Grenga

Il Direttore Amministrativo
Drssp Giulietta Capocasa

Per il parere infrascritto

Si attesta che dalla presente determina non derivano oneri di spesa salvo quelli eventuali conseguenti
alla copertura dei rischi per I’attivita assistenziale svolta dal medico in formazione che trovano copertura
economica all’interno del budget 2014 provvisoriamente assegnato con determina Asur /DG n. 103 del
26/02/2014 in esecuzione della DGR n. 1750 del 27/12/2013.

Il Dirigentg/delZontrollo di Gestione Il Dirigentedel Servizio Bilancio

asta 3 Area Vasta 3|-/Civitanoxa Marche
binelli) (Drs ia &&ihﬂ_

LLa presente determina consta di n. 8 pagine, di cui n. 3 pagine di allegati che formano parte integrante e sostanziale. —‘
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

(AREA VASTA 3 : DIREZIONE AMMINISTRATIVA OSPEDALIERA)

Normativa di riferimento:

L.47/96 relativa a “Norme in materia di programmazione, contabilita e controllo delle Aziende
sanitarie’’;

D.Lgs. 502/92 ¢ s.m.i. circa il"Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo
1 della legge 23 ottobre 1992;

L.R. 13/03 sulla “Riorganizzazione del Servizio Sanitario Regionale™;
L.R. 26/96 in materia di Riordino del servizio sanitario regionale;

D. lgs. 502/1992 art. 6 comma 2)

D. Lgs. 368/99 come modificato dalla Legge n. 266/2005.

La specializzazione dei medici ¢ regolamentata dal D. Lgs. 368/99 modificato dalla Legge n. 266/2005
(finanziaria 2006) che, abrogando il precedente D. Lgs. 257/91, ha proceduto a dare piena attuazione
alle disposizioni normative in materia di contratti di formazione specialistica.

Istruttoria

L "Universita Cattolica Sacro Cuore avente sede legale a Milano ha espresso, per le vie brevi, la volonta
di stipulare con I’Asur Marche una convenzione per la costituzione di un Polo Didattico nell’ambito
della Scuola di Specializzazione in Allergologia ed Immunologia Clinica di Area Medica presso I’ Area
Vasta 3 di Macerata.

All’uopo I’Universita, per le vie brevi ha fatto pervenire lo schema di una convenzione nel quale si
prevede che :

I” Universita mette a disposizione per I’ attivita assistenziale connessa ai fini didattici e di ricerca
della Scuola di specializzazione, le strutture e le attrezzature indicate nelle schede delle risorse
delle scuole inviate al Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca;

il personale laureato della Asur Marche — Area Vasta 3 pud svolgere, a titolo gratuito, nel
quadro delle attivita didattiche, funzioni di insegnamento integrativo alle modalita e alle
condizioni stabilite dalla legge;

I"Universita ¢ I’Asur Marche provvedono alla gestione delle rispettive strutture e personale
docente, di supporto e ausiliario, nonché agli oneri assistenziali connessi, comprese le spese per
il personale e le spese di funzionamento e di manutenzione relative alle strutture medesime;

gli specializzandi ammessi a frequentare le strutture dell’Area Vasta 3 saranno tenuti al rispetto
delle norme interne e all’ osservanza di tutte le disposizioni che regolano i servizi sanitari.
Durante la loro permanenza 1 *Universita assicura i tirocinanti contro gli infortuni o le malattie
riportate durante lo svolgimento delle proprie funzioni;

| "Asur Marche provvede con oneri a proprio carico alla copertura per la responsabilita civile
contro terzi € gli infortuni connessi all’attivita assistenziale svolta dal medico in formazione
presso le proprie strutture;

gli obblighi di cui al D. Lgs. 81/2008 e smi sono attribuiti alla Area Vasta ospitante;
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I"Universita Sacro Cuore e gli specializzandi saranno tenuti alla riservatezza dei dati personali e
sensibili;
la convenzione ha durata di 5 anni accademici.

Il Decreto Lgs. n. 368/99 ha gia espressamente previsto che il contratto di formazione non da in alcun
modo accesso ai ruoli del Servizio sanitario nazionale e dell'Universita' o ad alcun rapporto di lavoro
con gli enti predetti.

Motivazione

Siredige il presente documento istruttorio per recepire il testo della convenzione (all.1) da sottoscrivere
con I’Universita Cattolica Sacro Cuore.

Il Direttore Sanitario dell’Ospedale di Civitanova Marche e il Direttore della UOC di Allergologia con
la sottoscrizione del presente atto esprimono parere favorevole.

Dalla presente determina non derivano oneri di spesa salvo la copertura dei rischi degli specializzandi
prevista dall’art. 41 del D.Lgs. 368/99 che trova copertura economica all’interno del budget 2014
provvisoriamente assegnato con determina Asur /DG n. 103 del 26/02/2014 in esecuzione della DGR n.
1750 del 27/12/2013.

Il sottoscritto Direttore Amministrativo dichiara la conformita alle normative in vigore, la regolarita
tecnica e la legittimita del presente provvedimento e propone I’adozione di una determina come segue:

1.

Di recepire, ai fini della successiva stipula, I’unito (all. n.1) schema di convenzione tra I’ Asur
Marche e I’Universita Cattolica Sacro Cuore per la costituzione di un Polo Didattico per la
Scuola di Specializzazione in Allergologia ed Immunologia Clinica di Area Medica presso
I’Ospedale di Civitanova Marche dell’ Area Vasta 3 Marche.

Di dare atto che la convenzione ha durata di 5 anni accademici.

Di delegare il Direttore pro-tempore della Area Vasta n.3 di Macerata alla stipula della
convenzione di cui al punto 1) che precede.

Di individuare il Dr. Stefano Pucci, Direttore della UOC di Allergologia dell’ Area Vasta 3 quale
responsabile della esecuzione della convenzione.

Di dare atto che I’eventuale assegnazione di attivita didattica al personale laureato dell’ Asur
Marche dovra espletarsi al di fuori dell’orario di servizio e comunque ai sensi delle disposizioni
di cui al D.Lgs. n. 165/2001 e smi.

Di trasmettere copia del presente atto ai seguenti Servizi dell’Area Vasta n. 3

U.0.C.  Supporto Legale Contenzioso Assicurativo dell’ Area Vasta 3 per la cura degli
adempimenti correlati alla copertura dei rischi professionali, per la responsabilita civile contro
terzi ¢ gli infortuni connessi all’attivita assistenziale svolta dal medico in formazione nelle
proprie strutture,

U.O.C. Gestione Risorse Umane dell” Area Vasta 3 per gli aspetti correlati alla rilevazione delle
presenze e alle eventuali comunicazioni Inail (se dovute),

Servizio di Prevenzione e Protezione Area Vasta 3 per le problematiche della sicurezza nei
luoghi di svolgimento della attivita,

Medico competente per gli accertamenti medici previsti in convenzione nei confronti degli
specializzandi.
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7. Di dare atto che dalla presente determina non derivano oneri di spesa, salvo quelli eventuali
conseguenti alla responsabilitd civile verso terzi e gli infortuni (a terzi) conseguenti allo
svolgimento dell’attivita assistenziale svolta dal medico in formazione, che trovano copertura
economica all’interno del budget 2014 provvisoriamente assegnato con determina Asur /DG n.
103 del 26/02/2014 in esecuzione della DGR n. 1750 del 27/12/2013.

8. Di dare atto che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4
della Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. n. 26/96 e s.m..

9. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 ¢ s.m..

10. D1 dare atto, ai fini della repertoriazione nel Sistema Attiweb Salute, che con la presente
determina rientra nel caso “altre tipologie”.

IL DIRETTORE MEDICO OSPEDALE
DI CIVITANOVA MARCHE

Dr. Massimo @K,ZZO

IL DIRETTORE UOC ALLERGOLOGIA
OSPEDALE DI CIVITANOVA MARCHE
Dr. Stefano

Pucci__ \

I DIRIGEN AMMINISTRATIVO OSPEDALIERO
Dr.ssa Cn eril
!

HE TORE AMMINISTRATIVO PP.OO. AV3
Albg cclamani

/
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- ALLEGATI -

Allegato n.1

CONVENZIONE TRA L’UNIVERSITA’ CATTOLICA DEL SACRO CUORE E ASUR MARCHE, PER
LA COSTITUZIONE DI UN POLO DIDATTICO PER LA SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN
ALLERGOLOGIA ED IMMUNOLOGIA CLINICA DI AREA MEDICA.

L’Universita Cattolica del Sacro Cuore (d’ora in poi denominata “Universita”), con sede Legale in Milano,
Largo A. Gemelli n. 1, P.1. 02133120150, nella persona del Dott. Fabrizio Vicentini, Direttore della sede di
Roma, nato a Roma il 29 maggio 1971, domiciliato per la carica in Roma, Largo Francesco Vito n. 1

€

I” ASUR MARCHE (d’ora in poi denominata “ASUR MARCHE”), con sede legale in Ancona, via Caduti del
Lavoro 40, P.I. 02175860424 nella persona del Direttore della Area vasta n.3 dr. Pierluigi Gigliucci, nato a
Matelica , il 11/01/1964, giusta delega rilasciata con determina n. del domiciliato per la
carica in Macerata, via Belvedere Sanzio 1

nel reciproco interesse e ai fini istituzionali dell’attivita didattica e di ricerca della scuola di specializzazione in
ALLERGOLOGIA ED IMMUNOLOGIA CLINICA della Facolta di Medicina e chirurgia “A. Gemelli”
dell’Universita, che ha sede in Roma, stabiliscono quanto segue:

ART. I ~ 1 servizi, le unitd operative ospedaliere e il personale a essi afferenti, a direzione non universitaria
utilizzate ai fini della didattica integrativa di quella universitaria, tenuto conto delle esigenze delle scuole di
specializzazione di Area Medica dell’Universita, sono quelle specificate negli allegati A e B della presente
convenzione.

Al Personale laureato della ASUR MARCHE, che presta servizio nelle strutture convenzionate, di cui al
precedente comma, possono essere affidate, a titolo gratuito, funzioni didattiche e con le modalita stabilite
dalle leggi e disposizioni vigenti.

ART. 2 ~ L’Universita mette a disposizione, per I'attivita assistenziale connessa ai fini didattici e di ricerca
delle scuole di specializzazione di Area Medica dell’Universita, le strutture e le attrezzature indicate nelle
schede delle risorse delle scuole inviate al Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca.

ART. 3 - Gli allegati di cui al’Art. 1 sono suscettibili di automatico aggiornamento nei casi di istituzione di
nuove divisioni, sezioni o servizi e nei casi di modifiche di stato giuridico del personale o di nuove nomine in
sostituzione di personale compreso nell’elenco gia allegato.

ART. 4 ~ 1 dirigenti delle unita operative, ai fini dello svolgimento delle attivita didattiche integrative, sotto la
loro responsabilita, possono avvalersi del personale laureato della ASUR MARCHE indicato nell’allegato B di
cui all’Art. 1.

Il calendario delle attivita didattiche e le modalita di partecipazione degli specializzandi alla didattica
integrativa d’ordine tecnico-professionale svolta nelle strutture della UNIVERSITA’ saranno concordati dai
dirigenti delle unita operative con i Consigli della scuola.

Le responsabilita assistenziali, connesse con lo svolgimento di dette attivita, sono assunte dai dirigenti delle
unita operative o dai sanitari della posizione intermedia.

Alle periodiche verifiche di esame di profitto e alle sessioni di diploma parteciperanno i dirigenti delle unita
operative,
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ART. 5 — L’Universita e la ASUR MARCHE si impegnano, ciascuno per la sua parte, a provvedere alla
gestione delle rispettive strutture e personale docente, di supporto ¢ ausiliario, nonché agli oneri assistenziali
connessi, comprese le spese per il personale e le spese di funzionamento e di manutenzione relative alle
strutture medesime.

ART. 6 — Gli specializzandi ammessi a frequentare le strutture della ASUR MARCHE servizio di
Allergologia dell’Ospedale di Civitanova Marche saranno tenuti al rispetto  delle norme interne e
all’osservanza di tutte le disposizioni che regolano i servizi sanitari e ospedalieri in particolare. Durante la loro
permanenza presso dette strutture, essi saranno assicurati a cura dell’Universita contro eventuali infortuni o
malattie riportate durante lo svolgimento delle proprie funzioni.

L’azienda sanitaria presso la quale lo specializzando svolge Dattivita formativa & responsabile civilmente
verso terzi e degli infortuni (a terzi) connessi all’attivita assistenziale svolta dal medico in formazione nelle
proprie strutture, alle stesse condizioni del proprio personale come previsto dall’art. 41 comma 3 del D.lgs.
368/99.

ART. 7 ~ Gli obblighi contenuti nel D.Lgs 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni in relazioni ai
rischi connessi all’attivita della struttura ospitante sono attribuiti all’ASUR MARCHE, anche in tema di
idoneita e sorveglianza sanitaria e di disponibilita di dispositivi di protezione individuale (DPI) laddove
previsti.

La ASUR MARCHE, nell’autorizzare I’accesso presso le zone classificate per i rischi da radiazioni ionizzanti,
deve fornire allo specializzando gli idonei mezzi di sorveglianza dosimetrica e i dispositivi di protezione
individuale stabiliti dall’Esperto Qualificato della Fondazione, sentito I’Esperto Qualificato dell’Universita.

La ASUR MARCHE dovra provvedere a informare lo specializzando sui regolamenti e/o procedure di
radioprotezione in vigore presso le zone classificate in cui si svolgera I’attivita di tirocinio o di studio.

La ASUR MARCHE provvede all’accertamento medico nei confronti di tutti gli specializzandi, al fine di
valutarne I’idoneita psico-fisica per lo svolgimento delle funzioni specifiche del singolo profilo professionale e
adempic agli obblighi previsti dal D.L.vo n. 81/2008 e dal D.L.vo n. 230/1995 per l'intero periodo di
frequenza, con oneri a proprio carico.

Lo specializzando cil’atto della frequentazione delle zone classificate della ASUR MARCHE presentera alla
stessa il giudizio di idoneita al lavoro specifico che per i classificati come Lavoratori Esposti di Categoria A
sara riportato sul Libretto personale per la radioprotezione.

L’Esperto Qualificato della ASUR MARCHE inviera con frequenza almeno semestrale, all’unita operativa di
Fisica sanitaria dell’Universita, le dosi assorbite dallo specializzando.

Per consentire I’opportuno coordinamento per gli adempimenti di sorveglianza fisica, I’Universita e la ASUR
MARCHE devono assicurare adeguati contatti tra i rispettivi Esperti Qualificati e Medici Autorizzati.

ART. 8 1l legale rappresentante dell’Universita con la sottoscrizione della presente convenzione accetta la
nomina di responsabile esterno del trattamento dei dati relativi all’attivita svolta aj sensi e per gli effetti di cui
al D.Lgs. 196/2003 e si impegna provvedere al rispetto della normativa sulla riservatezza dei dati anche sotto
il profilo della sicurezza. 1.’Area Vasta n. 3, per il tramite del Referente Privacy e/o dei Responsabili del
trattamento, ha facolta di richiedere all’Azienda e verificare, in qualsiasi momento, lo stato di applicazione
della normativa sulla privacy.

ART. 9 — La presente convenzione entra in vigore dal........ ¢ ha durata di cinque anni accademici. Per
quanto non previsto nella presente convenzione si rinvia alle leggi e disposizioni dello Stato.

li,

IL DIRETTORE DI SEDE DELL’UNIVERSITA’ CATTOLICA DEL SACRO CUORE

(Dott. Fabrizio Vicentini)

IL DIRETTORE DELLA AREA VASTA 3
(Dott. Pierluigi Gigliucei)
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ALLEGATO A

ELENCO DEI SERVIZI MESSI A DISPOSIZIONE PER LE ATTIVITA’ DIDATTICHE INTEGRATIVE
DELLA SCUOLA.

- Ambulatori dell’Unita operativa Complessa di Allergologia del Presidio ospedaliero di Civitanova
Marche

ALLEGATO B

ELENCO NOMINATIVO DEL PERSONALE A DISPOSIZIONE PER LE ATTIVITA’ DIDATTICHE
DELLA SCUOLA.

- Dr. Pucci Stefano

- Dr.sssa D’Alo Simona

- Dr.ssa De Pasquale Tiziana

- Dr.ssa Ilenia [lluminati

i,

IL DIRETTORE DI SEDE DELL’UNIVERSITA’ CATTOLICA DEL SACRO CUORE
(Dott. Fabrizio Vicentini)

IL DIRETTORE DELLA AREA VASTA 3
(Dott. Pierluigi Gigliucci)
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