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ALLEGATO A

A3
B Yivorsecs cbgle St e Fhsorono
STRUTTURA DIDATTICA ...

PROGETTO DI FORMAZIONE E ORIENTAMENTO CURRICULARE

(Rif. Convenzione stipulata in data................. tra P Universitd degli Studi di Firenze e %

Codice identificativo tirocinio: generato dal sistema (Facolta, Corso di studi, anno, n. progr: :

Anagrafica tirocinante (in automatico da anagrafica banca dati st@ge)

Numero matricola del tirocinante ..............cevens
Cognome......... S—— vererearervernerensssNOME (orieiiiiioiiiiniiainnns

residente in Vide...occceercccesnnanronireens reeererensC

P N R LR L LTI IYTRRY TV LRSS

arsrerersrererrssesasreaserescasrevearsertisrrea

tel. ........ enasens vrvessanessersssonsossrensensssassssenssessonsarnnes@ MAllsieriiiciiiaian.

sereve sressserscscnnsrssrasens

tel. oeecveaceee s veasvasee cell. ...

COdiCe FiSCALE....cerririrreeccerreesnesessersissessssssrasasnesssssesnees D .
O soggetto disabile 1. n. 68/99 - E etto svantaggiato ex art. 4, c. 1. n. 381/91

(Il dato sara trattato ai sensi D.Igs. n. 196/2003)

Anagrafica soggetto ospitante (ina anagrafica banca dati st@ge)

Codice identificativo azienda: erato uMWBistema

esecerssrsesssssessacs easrare

........ sessersenrecassesnnaserrsris

Indirizzo.......ccoveee.

amesraresatacsrrssctonsssreire P R L L T T P P T I T P L LR R P AT e

tel.... ., SRTURUUINRTOTIN - ;. ;1 FOSRUNOUOUPOPUPOROPPN

..... wrerres €A c1verirrvricrennerenenrisrior s secenienniaees

seerrusanresnasass A eEs R e e NP eIaNINaseRlErINNIsIOrIeetITOTINIIATITORIRS T ERNS raonva wsresesrseessrnsner eensvsnesees tresrearusenesrsatransessrasasrinaseny

vesvesssensecansaosar ceveanae avesasane seersararrerscetosvisterereranny coones veresscene seestsnervacrasireanaissssnes “esbedsrasesrsasssesrrersansranoseeeny

Tempi di accesso ai locali aziendali/Orario settimanale

rasssnsesen sesnsrs Wrearerrestentrissnaaressntresrrerarans trresnecvoninsenirnees .

....... P T L T LR L LR R R T R RT PR TR Y PR S L PR PRV

Periodo del tirocinio
Ne ... .. Mesi....... dal .ovoo@lueeseccenererreree e e}

' L'orario settimanale del tirocinio deve essere inferiore all'orario previsto dal CCNL applicato dal soggetto ospitante



Eventuale sospensione dal.................... weseeninne JRSSTRRSURNE: | RSN

Tutor universitario (indicato dalla struttura didattica coinvolta)

n

Polizze assicurative: generato dal sistema
Infortuni sul lavoro copertura INAIL (gestione per conto Stato)
Responsabilita civile polizza n. BE0000823 Compagnia Lloyd’s

Obiettivi e modalita di svolgimento del tirocinio

LR L LY LT L PP TP P T PR TP PP PP P PSR

seerarsErrasreveanens teesersanan wesvaces eseesacacae eenans seorasesnnn EXTYTRTTIVN RTITIT LI sembessescansaca D T T T P T T Ty

vev (YT TTTTTT PRe T ores .

“vaenvasees sesersnsonnvans wruseees

sessannacs S LYY PP YT PP T P VD PPy . erenese

Rimborso spese facoltativo mensile lordo: 1 NO seSIparia €...........

Altre facilitazioni previste ........................

......................... R R L R T R R P I P AP,

Obblighi e diritti del tirocinante:
* svolgere le attivita previste dgl prodggtoJormativo e di orientamento osservando gli orari e le regole di
esso e rispettando 1’ambiente di lavoro;

* seguire le indicazioni dagtutoMe fpre riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo o
altre evenienze;

rispettare le norme i
ove il rapporto i

-

igiene, salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;

sT svolga presso soggetti privati, rispettare gli obblighi di riservatezza per circa
i processi pr dotti, o altre notizie relative all’azienda di cui venga a conoscenza, sia durante
che dopo i svo to del tirocinio;

e ove il rapp throcinio si svolga presso soggetti pubblici, rispettare il segreto d’ufficio nei casi e nei
modffprevigti deffle norme dei singoli ordinamenti e non utilizzare ai fini privati le informazioni di cui
disp&gga pgr ragioni d’ ufficio;

. 1 agli incontri concordati con il tutore responsabile delle attivita didattico-organizzative per

¢ Iattuazione del progetto formativo;
preNdere atto che il rapporto di tirocinio non costituisce rapporto di lavoro e che esso ha esclusivamente le
nalita formative previste dalla normativa vigente;
redigere una relazione finale/questionario sull’attivita svolta;
il tirocinante gode di parita di trattamento con i lavoratori nei luoghi di lavoro dove si svolge il periodo di
tirocinio per cio che concerne i servizi offerti dal soggetto ospitante ai propri dipendenti;

* nel computo della durata del tirocinio non si tiene conto di eventuali periodi di astensione obbligatoria per
maternita. Allo stesso modo non si tiene conto dei periodi di malattia o di impedimenti gravi documentati
dal tirocinante che hanno reso impossibile lo svolgimento del tirocinio;

* il tirocinante puo interrompere il tirocinio in qualsiasi momento dandone comunicazione scritta al proprio
tutore di riferimento e al tutore dell’attivita didattico-organizzative.




PER PRESA VISIONE ED ACCETTAZIONE

........................................................................




ALLEGATO B

%t},s
WA %&WM aé/a/f%«é%eg .4‘ rorvxe
STRUTTURA DIDATTICA ....ccccovreurmirnnmnrnreneraonenne
PROGETTO DI FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO NON CURRICULARE
(Rif. Convenzione stipulata in data................. tra I'Universita degli Studi di Firenze e ...c.ccccveurvenc...

e

Tipologia di tirocinio:

0 Tirocini di formazione e orientamento finalizzati ad agevolare le scelte professionali e l pabilita

svolti in Regione Toscana (art. 17 bis, c. 2, lett. a L.R. 32/2002 e successive modifi

O Tirocini di formazione e orientamento finalizzati ad agevolare le scelte prgfi

al’yla occupabilita
svolti in altro ambito regionale

Codice identificativo tirocinio: generato dal sistema (Facolta, Corso n. progressivo)

Anagrafica tirocinante (in automatico da anagrafica banca dati s1@,

Numero matricola del tirocinante ............coeeven.
COgNOME.....ovvvreirrriaeirnennsennanses ......Nome .......

residente in .Vid...cccoovvvevreeannnne

serssvaressrvseserasererervennsean

L =] TSRS [ ISR -

domiciliato in Vi@...eoereveerceeeevvnnmmeirermssicseescsonns
113 WO
Codice Fiscale........covvenene ereereeneeserannenas
Laureato indata..........ceerieennnns .

[ soggetto disabile 1. n. 68/99 O soggetto svantaggiato ex art. 4, ¢. 1. n. 381/91
(1l dato sara trattato ai sensi D.Igs. 6/2003)

P T T T L T P Y T T T T P e T )

rernsrersseassessessscsssssensasessressresssnss $€1esnns veveren fAXr i vereenrans e-mail......cocvvviininnnnn. ..

srabssscasanannese sessancsuasasr “rsvsecnnansses I R L TR T T T P Ty P S Y PO PP PP PO P PP PP PP PP P

e e e Me e e R AP s ua s stenecasoturecatatantrrrrr rsraTaanY

.................... D L LR T T L T Ty Ty Ty TRy T A P T T T T I T T

Tempi di accesso ai locali aziendali/Orario settimanale

...... S T T Ty T T L T Ty T T T LT T T R PP PP




Periodo del tirocinio (max 6 mesi proroghe comprese)
N corrveeens Mesicvenes dal o8l

Eventuale sospensione dal.......cco.coeevveriasssarssncscseesicneccnnsencn@hoscinisns

Tutor universitario (indicato dalla struttura didattica coinvolta)

S S T R R P S tts - 1 1 11 [ S P OO S UORRN

Polizze assicurative: generato dal sistema
Infortuni sul lavoro copertura INAIL (gestione per conto Stato)
Responsabilita civile polizza n. BE0000823 Compagnia Lloyd’s

Obiettivi e modalitd di svolgimento del tirocinio

............ [ T T L LR T R e A R L T I esssssessnaacsen

eressereeann esssessssnncsengese essetvnsessatarasaernere

sesnrservesss

sresens secrsrsrarcrnnnrcscorere wesesssece 4saasescassnecs trseese eassesoerssassre tesresssrenasacsistatrarvinace rsese

.............. enenesrssesereusacsasanesearnienes

O T Ty P TP T T T T Y T T P Ry R R R e L arseose avssvsacovann

Competenze da acquisire Q

casreerssrassesce P Y L T T YT YT T TP T ST T R LIPS LR R R s

L T T L LI T DTSR ST TS

Gevsresesnintstrseansesesvessesassessenesnse

A X T T T YT LY YR PP P PR Y TS TR LA P S R LA T

ceersesesrstsstanassssans sresesavens

erecessasscacnce P TR LA L LT S T T IO PP O P P Y PP teerssavanase seeren sessasersvesenn .

ersensirncsisnarsnss seuvesereansesassocsssctrererotsrrnanrrar . secaersnna

...... D T T LY YT LT P PP T P TP PP P PPN T

P T P T P PP P YL PYTYY I R T . Y T LT Y T Py Ty T R L T T T Y DT YT P PP TT YT R LY

[ T T L L L L LT TY YT P TPP R Py v (T T T T LT T Dy T T T R TP PP Y ST TP Y

nsile lordo paria € ...........

Rimborso spese Jo
{ o stabilito all’art. 5 della convenzione di riferimento se il tirocinio si svolge in ambito

(si ricorda che
regionale tosc
Regolamegto attuativ

cui il tiffcinio @ s#ga in un ambito regionale diverso la retribuzione, se prevista, dovra fare riferimento ed essere
conform®glla lgcale normativa)

. .

Obblighi e diritti del tirocinante:
e svolgere le attivitd previste dal progetto formativo e di orientamento osservando gli orari e le regole di
comportamento concordati nel progetto stesso e rispettando I’ambiente di lavoro;

seguire le indicazioni dei tutori e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo o
altre evenienze;

s rispettare le norme in materia di igiene, salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;

14, . . . . . . .
L'orario settimanale del tirocinio deve essere inferiore all'orario previsto dal CCNL applicato dal soggetto ospitante
5



ove il rapporto di tirocinio si svolga presso soggetti privati, rispettare gli obblighi di riservatezza per circa
i processi produttivi, prodotti, o altre notizie relative all’azienda di cui venga a conoscenza, sia durante
che dopo lo svolgimento del tirocinio;

ove il rapporto di tirocinio si svolga presso soggetti pubblici, rispettare il segreto d’ufficio nei casi e nei
modi previsti dalle norme dei singoli ordinamenti e non utilizzare ai fini privati le informazioni di cui
disponga per ragioni d’ufficio;

partecipare agli incontri concordati con il tutore responsabile delle attiviti didattico-organizzative per
monitorare I’attuazione del progetto formativo;

prendere atto che il rapporto di tirocinio non costituisce rapporto di lavoro e che esso ha esclusivamepte le
finalitd formative previste dalla normativa vigente;

redigere una relazione finale/questionario sull’attivita svolta;

garantire almeno il settanta per cento delle presenze previste per le attivitd di tirocinio in a
registrazione delle competenze acquisite sul libretto formativo del cittadino (solo in ¢ i Wgocinio
svolto in ambito regionale toscano ovvero se svolto in altro ambito regionale cgnfo! locale

normativa se prevista);

il tirocinante gode di parita di trattamento con i lavoratori nei luoghi di lavoro \ 1l periodo di
tirocinio per cio che concerne i servizi offerti dal soggetto ospitante ai propri g ti;

nel computo della durata del tirocinio non si tiene conto di eventuali periodi
maternitd. Allo stesso modo non si tiene conto dei periodi di malattia o
dal tirocinante che hanno reso impossibile lo svolgimento del tirocing
il tirocinante pué interrompere il tirocinio in qualsiasi momento icazione scritta al proprio
tutore di riferimento e al tutore dell’attivita didattico-organizzat{e;

*

jone obbligatoria per
nti gravi documentati

AN

v

PER PRESA VISIONE | IONE

™



ALLEGATO C

RELAZIONE FINALE
TIROCINIO DI FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO
(compilazione on-line)

0 CURRICULARE

0 NON CURRICULARE
per n. CFU previsti ...ocovveivraesnseiscsciasannn

Codice identificativo tirocinio (Facoltd, corso di laurea o diploma, anno, n. progressivo) (in ic® da
anagrafica banca dati SKDLE) «evevvesseiiresssesssssionses

redatta dal
{0 Tutor universitario [} Tutor aziendale
(COENOME € NOME) . evveerenrirenscnnennss ceneene . (cognome ¢ nome).. .

(in automatico da anagrafica banca dati st@ge)
Numero matricola del tirocinante ........................
Cognome e Nome del tirocinante ........ et

(in automatico da anagrafica banca dati st@ge)
Codice identificativo azienda ...............cceeeeinnn.ne.
Azienda ospitante (sede legale)
INAINIZZOuc e veencsnmrnensreresisensniricsssrssnessessessssassnnanes
e-manl............ rerrreaereeasennressenasnen ey

...... B T T T T P P TP TP PP PP PP Y

Periodo del tirocinio
N.° ..... mesi...........dal .....
Eventuale sospensione dal........."

rsressseeranree ssrntrrssevenaresaracan asencanars LRTTTRT T

.......... A - | SOOI

P URIORSTURIVE | SOOI O OO

D T PR T PP

................. B D T R RO

D L T L R P PR T TY LT PP T PP TP PPN sesreeraranen erasesecesnans L T

.................................. LR T D T ¥ T TP PO Y

ssersnvecreriran “terarseense L L LT LY I T YT T P pay veeersaen sensatensotararatoraencs esosee asavecanssesrans beasesvarenaness L T LT TP PR Y e neesustanereny e

R T D T LTy T T P P Dy T T T TP Py teesrresns esreesranevesns L R T P T P PTG

Allegato Attestato di effettuazione dl 0 tirocinio curriculare (C1) O tirocinio non curriculare (C2)

Firma per il soggetto promotore(tutor universitario)......... cereeenene .

....... “rseercecreseans

Firma per |"azienda( tutor aziendale)................vvemn..... .

reversarsee tetsearasen saseessucavurnen .

Data ........ cvreeiniaas erereranenn e ceereeen




ALLEGATO C1

{,é z§ %MM&{?&\ ((/@(f %M i %&

STRUTTURA DIDATTICA/UFFICIO ................

Attestato di effettuazione di tirocinio curriculare
(compilazione on-line)

Numero matricola del tirocinante ................ %
Q&‘

Codice  identificativo  tirocinio  (Facoltd, corso di laurea o diplom
PrOZIESSIVO)..uuieruiniireineeeearareneriaanennrenes

.\.....deUdeua

nto® curriculare dal

SOCIEtA/ENE. . .ccueeiveiirresecnrrieesrereenneenennn i tirocinio di formazione e/o o
FUTORUUOURI - | USRI
DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA’ SVOLTA DURANTE IL TIR I3gendere testo dalla relazione

finale)

sessesncsnusrsvuvenattsurranann anesnsnousavsatrrEItaressaern .

Il Sig. . . crrarsssssesnrersenennenenns 1 SVOItO presso Parea

cocucaracennae

.

. seesvennsesecnsn vornvenne Hevsasesetetrracrioansnariie

wrusennenus R R LI D. LT T T T U, ervsuunsavaranne
ascesssunsrarne . esesvrensennresus sesees ereseseursnrtrereay svnen sesevuonrraireae seavensne
#rassenssesenneetsenervaterany sesesrusassoasonnnna anensasercinse vessnsssessansusn e L R LY TTTTT
wennae veesusse sessseasusresvsarenne waosues esasns sresrveinsvesrones
............ seucrsensan . vnsasaornees DL Ty P P T Y PR OY PRPP PN D L I

...... D T L TP T T T T P PP PP R

sssersucnsusunrresrnre

\ ... ha svolto i compiti e le mansioni affidatigli con ................. (es:
€M autonomia e senso di responsabilita. Ha raggiunto gli obiettivi prefissati

capacita analitiche e d
h a e di integrazione nella struttura aziendale).

dimostrando spirj

forusonasscrsssnessnrssnvrssnernay

..... severusracries

(Da compilare a cura dell 'Universitd)

Si attesta che 10 STUAENTE...c..oevvirieeecrereceeseressesressesressseesesns

ha svolto il tirocinio con esito positivo. Si precisa che Dattivita svolta ha il seguente riconoscimento in
termini di crediti formativi .....c.o.coooveerveieiernen.

erreksasnasesearares Fvaesrren sarsssanse “rseisavensrarsny Seeeersaseriorarannsasarenianhis @

Per I’ Universita degli Studi di Firenze
Firma del Responsabile della Struttura Didattica Competente
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STRUTTURA DIDATTICA/UFFICIO........coiiiiiiiiiinnie

Attestato di effettuazione di tirocinio non curriculare
(compilazione on-line)

Numero matricola del tirocinante ............ evaen veereees verrens %

Codice identificativo  tirocinio  (Facolta, corso di laurea o diplomz‘ O, % 1.

PrOZIESSIVO)..ccuuuiinneeriniaennrarreeneeeinieseenins

TI DOt ceorereeererereeenniseeseseestesisssesasasassssassssnssrens ha svolto presso [area ...

SOCIEMAL 1 vvnneeeerseesessssassesssnsenennenennnsunl tirocinio di  formazione e/o orient

.................... al...

DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA’ SVOLTA DURANTE IL TIROC,
finale)

IESIZ covvriirciririerennsenevesenns

capacita analitiche e di sintesi,

dimostrando spirito di im\%

I’Impiegg, competete territorialmente per la registrazione nel libretto formativo del cittadino e al
soggett@ prootore.

Fi e onsabile aziendale (Legale rappresentante) ............c..coeuenns e
&a el tutor aziendale (nominato dal soggetto ospitante) ..............co.eee.

(Da compilare a cura dell’Universita)

Si attesta che il Dott. (nome del tirocinante) ............. ha svolto il tirocinio con esito positivo.

Per I’Universita degli Studi di Firenze
Firma del Tutor Universitario

......................................................................
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CONVENZIONE QUADRO

PER L'ATTIVAZIONE DI TIROCINI DI FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO

CURRICULARI E NON CURRICULARI

TRA

L'Universita degli Studi di Firenze, codice fiscale 01279680480, con sede legale in Firenze, P.zza San
Marco n° 4, d'ora in poi denominata "soggetto promotore" rappresentata dal Rettore Prof, Alberto Tesi,
nato a Lamporecchio (PT) il 05/05/1957, giusta i poteri a lui conferiti con Decreto n. 41673 (730)/2009,

Azienda Sanitaria Unica Regionale Delle Marche (settore di attivita: Osp.

E

edali e case di cura generici)

d'ora in poi denominato "soggetto ospitante”, P.I. 02175860424, tel. 071/291 1501, fax 071/2911500, con
sede legale in Ancona (AN) Via Caduti Del Lavoro, 40, nella persona di Dott Gianni Genga, nato a Treia
il 25/10/1957, in qualita di legale rappresentante, nel prosieguo indicate anche singolarmente come la
"Parte" ed unitariamente come le "Parti".

PREMESSO

- che al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro e
realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell'ambito dei processi formativi sia la normativa
nazionale (art. 18, c. 1 lett. a), della L. 196/1997) che la normativa regionale (v. per la Regione Toscana
la L. 32/2002, art. 17 ter cosi come integrata dalla L. 3/2012, art. 2) prevedono che l'universita possa
promuovere tirocini di formazione ed orientamento;

- che in materia di tirocini di formazione e orientamento I'attuazione dei principi e dei criteri di cui
all'art. 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196, & contenuta nel Regolamento emanato dal Ministero del
Lavoro e della Previdenza Sociale con decreto del 25 marzo 1998, n. 142; mentre la L.R. toscana
32/2002, cosi come modificata, & stata attuata dal Regolamento emanato con D.P.G.R. 11/R/2012 in
modifica del precedente Regolamento attuativo della L.R. 32/2002;

- che in assenza di specifiche regolamentazioni regionali trovano applicazione l'art. 18 della L.
n. 196/1997 e il relativo regolamento di attuazione, compatibilmente con quanto disposto all'art. 11,
c. 1, della L. n. 148/2011 (v. art. 11, c. 2, L. n. 148/2011);

- che pertanto |'Universitd promuove e attua per i propri studenti e neo-laureati entro e non oltre 12 mesi
dal conseguimento del relativo titolo o qualifica, rispettivamente i tirocini curriculari e non curriculari
(v.art. 8 L.341/1990 e art. 11 L. 148/2011), ai sensi:

a) della normativa nazionale,

b) della normativa regionale toscana per i tirocini non curriculari attivati nel territorio regionale, solo
per la tipologia dei tirocini di formazione e di orientamento dj cui alla lett. a) dell'art. 17 bis della
L.R. 32/2002 e successive modifiche,

¢) della normativa regionale locale, laddove prevista, con riferimento aj tirocini attivati in altre

regioni;



- che la Regione Toscana, al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del
mondo del lavoro, tutela il tirocinio non curriculare quale esperienza formativa, orientativa o
professionalizzante, non costituente rapporto di lavoro, realizzata presso soggetti pubblici e privati nel
territorio regionale;

- che la Regione Toscana con Decreto n. 1253 del 02/04/2012 ha approvato lo Schema di Convenzione
tra il soggetto promotore ¢ il soggetto ospitante ¢ lo schema di progetto formativo in materia di
tirocini;

- che I'Universita, quale soggetto promotore, mira a promuovere la "qualitd" dei tirocini sia curriculari
che non curriculari,

- che, al fine di garantire la "qualitd" dei tirocini e in particolare il rispetto della loro precipua funzione,
il soggetto ospitante dichiara di essere in regola con la normativa sulla salute e sicurezza sui luoghi di
lavoro, con la normativa di cui alla L. 68/99, di non essere sottoposto a procedure di CIG straordinaria
o in deroga per attivitd equivalenti a quelle previste da eventuali tirocini, di non aver effettuato
licenziamenti nei 24 mesi precedenti la data della presente convenzione, fatti salvi quelli per giusta
causa e per giustificato motivo soggettivo e fatti salvi specifici accordi sindacali con le organizzazioni
provinciali pili rappresentative (v. art. 86 ter Regolamento D.PG.R. 47/R/2003 e successive
modificazioni o integrazioni);

- che le Parti intendono instaurare un rapporto di continuativa e reciproca collaborazione al fine di porre
in essere e realizzare iniziative congiunte in materia di "tirocini di qualita".

SI CONVIENE E SISTIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1 - Oggetto

1) Nel rispetto della normativa di cui in premessa, Azienda Sanitaria Unica Regionale Delle Marche

si impegna ad accogliere presso le sue strutture soggetti in tirocinio di formazione e orientamento su
proposta dell'Universita degli Studi di Firenze.

2) Il tirocinio formativo e di orientamento non costituisce rapporto di lavoro.

3) Gli obiettivi, le competenze da acquisire, la durata ¢ le modalita di svolgimento del tirocinio sono
indicati nei Progetti Formativi allegati alla presente convenzione (allegati A e B).

4) Per ciascun tirocinante inserito presso l'ente ospitante, il soggetto promotore e il soggetto ospitante
predispongono un progetto formativo € di orientamento - conforme ai modelli allegati — in cui sara
specificato se trattasi di tirocinio curriculare o non curriculare, € contenente:

- il nominativo del tirocinante;
- i nominativi dei rispettivi tutor;

- gli obiettivi e le modalita di svolgimento del tirocinio, con l'indicazione della durata e dei tempi di
presenza in azienda;

- le strutture (stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso cui si svolge il tirocinio;
- gli estremi identificativi delle assicurazioni Inail e per la responsabilita civile;

- eventuali rimborsi offerti al tirocinante dal soggetto ospitante, come da successivo art. 5 della
presente convenzione:

a) facoltativi in caso di tirocini curriculari;

b) obbligatori (ai sensi della disciplina regionale toscana vigente) in caso di tirocini non
curriculari svolti nella Regione Toscana;

¢) conformemente alla disciplina regionale locale, laddove prevista, in caso di tirocini svolti in
diverso ambito regionale.



5) Nel rispetto di quanto previsto dalla normativa vigente di cui in premessa, la durata del tirocinio ¢
definita all'interno di ciascun progetto formativo e di orientamento.

Art. 2 - Durata della Convenzione
La presente convenzione ha durata di anni 10, a partire dalla data della stipula, salvo disdetta di una delle
parti con comunicazione preventiva di due mesi. Viene comunque fatta salva la possibilita per i
tirocinanti coinvolti di concludere il tirocinio.

Art. 3 - Obblighi del soggetto promotore

1) Il soggetto promotore ¢ tenuto a osservare quanto previsto dalla normativa nazionale nonché dalla
normativa regionale di cui in premessa. In particolare in considerazione delle procedure e delle
caratteristiche specifiche di questo ente promotore:

a) comunica l'attivazione del tirocinio, allegando la convenzione e il progetto formativo, al Centro
per l'impiego nel cui ambito territoriale & ubicata la sede del tirocinio

b) si impegna a far pervenire alla Regione o alla Provincia delegata, alle strutture provinciali del
Ministero del lavoro e della previdenza sociale competenti per territorio in materia di ispezione,
nonché alle rappresentanze sindacali aziendali, copia della convenzione e di ciascun progetto
formativo e di orientamento.

¢) provvede direttamente ad assicurare il/i tirocinante/i contro gli infortuni sul lavoro presso I'Inail,
nonché la responsabilitd civile presso compagnie assicurative operanti nel settore, avendo il
soggetto promotore universitario gia assolto nei confronti di tutti propri studenti e neo-laureati
come previsto dalla vigente normativa in materia di assicurazione (v. art. 3 del D.M. n. 142/98 ¢
art. 2, c. 1 bis, del D.P.R. 156/99). La copertura assicurativa comprende anche eventuali attivita
svolte dal tirocinante al di fuori dell'azienda ma rientranti nel progetto formativo.

Art. 4 - Obblighi del soggetto ospitante

1) 1l soggetto ospitante & tenuto ad osservare quanto previsto dalla normativa nazionale e dalla
normativa regionale di cui in premessa. In particolare si impegna a:

a) rispettare e far rispettare il progetto formativo e di orientamento concordato in tutti gli aspetti;

b) garantire ai tirocinanti le condizioni di sicurezza e di igiene nel rispetto della vigente normativa in
materia di sicurezza, sollevando da qualsiasi onere il soggetto promotore;

¢) segnalare in caso di incidente durante lo svolgimento del tirocinio I'evento, entro i tempi previsti
dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi (facendo riferimento al numero della polizza
sottoscritta dal soggetto promotore) ed al soggetto promotore;

d) consentire al tutor del soggetto promotore di contattare il tirocinante e il tutor del soggetto
ospitante per verificare 'andamento del tirocinio e per la stesura della relazione finale;

e) segnalare al soggetto promotore |'eventuale cessazione anticipata del tirocinio;

f) assicurare al tirocinante parita di trattamento con lavoratori nei luoghi di lavoro dove si svolge il
periodo di tirocinio per cid che concerne i servizi offerti dal soggetto ospitante ai propri
dipendenti.

Inoltre in caso di attivazione di tirocini di formazione e di orientamento non curriculari:

g) inviare la comunicazione obbligatoria prevista dall'art. 1, c. 1180 della legge n. 296 del
27/12/2006 — Legge finanziaria 2007 (Adempimenti connessi alla instaurazione, trasformazione e
cessazione dei rapporti di lavoro) e successive note di indirizzo, che stabilisce che "rientrano
nell'obbligo di comunicazione obbligatoria da parte del datore di lavoro i tirocini di orientamento
dei laureati”,



2) Il soggetto ospitante & consapevole e da atto che:
a) il tirocinio non costituisce rapporto di lavoro;

b) il tirocinio non pud essere utilizzato per attivitd per le quali non sia necessario un periodo
formativo,

¢) il tirocinio non ¢& utilizzato per sostituire i contratti a termine nei periodi di picco delle attivita, per
sostituire il personale dell'azienda nei periodi di malattia, maternita o ferie né per ricoprire ruoli
necessari all'organizzazione;

d) il tirocinante non ¢& utilizzato per funzioni che non rispettino gli obiettivi formativi del tirocinio
stesso.

Inoltre in caso di attivazione di tirocini di formazione e di orientamento non curriculari in ambito
regionale, & consapevole e da atto che:

e) non puod realizzare piti di un tirocinio con lo stesso tirocinante;
f) il tirocinante puo svolgere il tirocinio una sola volta per ciascun profilo;

g) pud attivare un numero di tirocini in misura proporzionale alle dimensioni dell'azienda ospitante,
ed in particolare:

- in caso di tirocini di formazione e orientamento curriculari si fa riferimento alla vigente
normativa nazionale ed in particolare a quanto disposto dall'art. 1, c. 3, del D.M. 142/1998, che
prevede il limite di un tirocinante per enti con non pit di cinque dipendenti a tempo
indeterminato; non pill di due tirocinanti contemporaneamente per enti con un numero di
dipendenti a tempo indeterminato compreso tra sei e diciannove; tirocinanti in misura non
superiore al dieci per cento dei dipendenti contemporaneamente per enti con piu di venti
dipendenti a tempo indeterminato;

-in caso di tirocini di formazione e orientamento non curriculari che si svolgono in ambito
regionale toscano si fa riferimento all'art. 86 nonies delle Modifiche al Regolamento Regionale
47/R/2003 emanato con DGR 220/2012 e successive modifiche o integrazioni. In particolare
per i soggetti privati che hanno fino a sei dipendenti a tempo indeterminato ¢ consentito
annualmente un tirocinante; tra i sette ¢ i diciannove dipendenti a tempo indeterminato sono
ammessi annualmente due tirocinanti; tra i venti dipendenti e oltre un massimo di tirocini
annuali non superiore al dieci per cento del personale dipendente a tempo indeterminato. Ai fini
del computo del numero dei tirocinanti i soci lavoratori di societa cooperative sono considerati
dipendenti a tempo indeterminato. Nel caso in cui il soggetto ospitante sia pubblico il numero
dei tirocini attivabili annualmente non potra essere superiore al dieci per cento del personale
dipendente a tempo indeterminato. Per le aziende/enti senza dipendenti a tempo indeterminato
non € consentita l'attivazione di alcun tirocinio, salvo che per quelle artigiane di artigianato
artistico e tradizionale, indicate nell'art. 8 e nell'allegato A del regolamento 55/R 2009,
attuativo della L.r. 53/2008, per le quali é consentito un tirocinante;

- in caso di attivazione di un tirocinio in ambito regionale diverso dalla Toscana, quanto sopra
dovra essere realizzato in maniera conforme alla normativa locale, se prevista.

Le lettere €) ed f) non si applicano nei confronti dei soggetti svantaggiati di cui all'art. 4., c. 1

L. n. 381/91 e dei disabili di cui alla L. 68/1999, ai sensi dell'art. 17 quater. c. 3, Lr. n.32/2002 e
successive modificazioni.

Art. 5 - Rimborso spese

1) Il progetto formativo dei tirocini di formazione ¢ orientamento curriculari pud prevedere un rimborso
spese al tirocinante nelle forme e nei modi che il soggetto ospitante riterra pii idonee.



2) In caso di tirocinio di formazione e di orientamento non curriculare che si svolga nella regione
toscana il progetto formativo dovra prevedere un rimborso forfetario a favore del tirocinante da parte
del soggetto ospitante per un importo non inferiore a quello previsto all'art. 86 quinques del
Regolamento attuativo della L.R. 3/2012 approvato con Delibera 220/2012 e successive
modificazioni e integrazioni.

3) Ai sensi dell'art. 17 sexies della L.r. n. 3/2012 di cui in premessa "la Regione pud concedere contributi
per la copertura totale o parziale dell'importo forfetario a titolo di rimborso spese corrisposto al
tirocinante...",

4) Laddove il tirocinio curriculare e/o non curriculare si svolga in diverso ambito regionale il rimborso
a favore del tirocinante, se previsto, dovra essere conforme alla normativa regionale applicabile.

Art. 6 - Tutore

1) Il soggetto promotore nomina un tutore responsabile delle attivita didattico organizzative, che &
tenuto a svolgere i compiti previsti dalla normativa nazionale nonché dalla normativa regionale, e che
si preoccupera di garantire il suo inserimento presso l'ente ospitante e per tutto il periodo previsto nel
progetto formativo e di orientamento.

2) 11 soggetto ospitante nomina per ogni tirocinante un tutore responsabile dell'inserimento e
affiancamento sul luogo di lavoro per tutto il periodo previsto dal progetto il cui nominativo &
indicato nel progetto formativo. Il tutore del soggetto ospitante & tenuto a svolgere i compiti previsti
dalla normativa nazionale nonché dalla normativa regionale. In caso di assenza prolungata del tutore,
il soggetto ospitante & tenuto ad individuare un sostituto dotato di requisiti analoghi a quelli del tutore
sostituito.

Art. 7 - Obblighi e diritti del tirocinante

1) Durante lo svolgimento del tirocinio, il tirocinante & tenuto ad osservare quanto previsto dalla
normativa nazionale e dalla normativa regionale di cui in premessa.

2) Il tirocinante gode parita di trattamento con lavoratori nei luoghi di lavoro dove si svolge il periodo di
tirocinio per cid che concerne i servizi offerti dal soggetto ospitante ai propri dipendenti.

3) Nel computo della durata del tirocinio non si tiene conto di eventuali periodi di astensione
obbligatoria per maternitd. Allo stesso modo non si tiene conto dei periodi di malattia o di
impedimenti gravi documentati dal tirocinante che hanno reso impossibile lo svolgimento del
tirocinio.

4) Il tirocinante pud interrompere il tirocinio in qualsiasi momento dandone comunicazione scritta al
proprio tutore di riferimento e al tutore delle attivita didattico-organizzative.

Art. 8 - Relazione finale e libretto formativo

1) Al termine del tirocinio il soggetto ospitante redige la relazione finale sull'attivita svolta dal
tirocinante (All. C, ¢l o ¢2). La relazione deve essere controfirmata dal soggetto promotore per dare
atto della corrispondenza tra il progetto formativo e quanto emerso dai colloqui in merito
all'andamento del tirocinio e alla conclusione dello stesso.

2) Al termine del tirocinio non curriculare svolto in ambito regionale toscano, il soggetto ospitante
trasmette la relazione finale (A.C e C2) sull'attivita svolta e sulle competenze acquisite dal tirocinante
ai servizi per l'impiego per la registrazione nel libretto formativo del cittadino.

3) Ai fini della registrazione delle competenze acquisite sul libretto formativo il tirocinante deve aver
svolto almeno il 70% delle presenze previste per le attivita di tirocinio.

4) Una copia della relazione finale deve essere consegnata al tirocinante e al soggetto promotore dal
soggetto ospitante.



Art. 9 - Trattamento dati personali

1) Le Parti dichiarano reciprocamente di essere informate e, per quanto di ragione, espressamente
acconsentono che i dati personali concernenti le stesse comunque raccolti in conseguenza ¢ nel corso
dell'esecuzione della presente convenzione vengano trattati esclusivamente per le finalita della
convenzione mediante elaborazione manuale e/o automatizzata. Inoltre, per fini statistici, i suddetti
dati, trattati esclusivamente in forma anonima, potranno essere comunicati a soggetti pubblici quando
ne facciano richiesta per il perseguimento dei propri fini istituzionali, nonché a soggetti privati
quando lo scopo della richiesta sia compatibile con i fini istituzionali della parte contrattuale a cui si
riferiscono. Titolari del trattamento sono rispettivamente il soggetto ospitante e il soggetto promotore.

2) Le Parti dichiarano infine di essere informate sui diritti sanciti dal d.lgs. 196/2003.

Art. 10 - Rinvio
Per tutto quanto non previsto dalla presente Convenzione le Parti fanno riferimento alla legislazione

vigente in materia quindi in particolare alla normativa nazionale in materia di tirocini, alla Lr. n. 32/2002
e al Regolamento 47/R/2003 e successive modifiche e integrazioni.

LUOZO € data .....coviemirimirnritcineninisssnesesnsre s snenesneseans
Per I'Universita degli Studi di Firenze Per Azienda Sanitaria Unica Regionale
IL RETTORE Delle Marche
Prof. Alberto Tesi DIRETTORE GENERALE

Dott Gianni Genga

VISTO IL DIRIGENTE RESPONSABILE

Qm'&/c e g}yuka‘( -






